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PREFACIO

Wagner Alexandre de Oliveira, o Wagndao

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Piracicaba
(2023-2024)

E com grande satisfagdo que apresento o livro Mulheres em Contexto, uma obra
que vai muito além de um registro académico. Este projeto, fruto de uma parceria entre
a Escola do Legislativo “Antonio Carlos Danelon - Totdé Danelon” da Camara Municipal
de Piracicaba e pesquisadores e docentes dedicados, reflete o compromisso da nossa
instituicdo com o aprofundamento e a difusdo de temas essenciais para a construcdo de
uma sociedade mais justa e igualitéria.

Ao reunir textos que abordam a condicdo da mulher em diversos contextos
sociais, historicos e locais, esta publicagdo se torna uma ferramenta fundamental para a
compreensao das desigualdades de género e para a promogao de um debate qualificado e
transformador.

Em seus capitulos, o livro convida os leitores a refletirem sobre os desafios
enfrentados pelas mulheres e suas lutas ao longo do tempo, trazendo a tona questdes que
ainda precisam ser enfrentadas ¢ superadas. Nao se trata apenas de uma leitura sobre o
passado, mas de um instrumento para que possamos entender o presente ¢ planejar um
futuro em que o respeito e a equidade de género sejam principios norteadores das nossas
relagdes sociais.

Como Casa de Leis, a Camara Municipal de Piracicaba tem o dever de promover a
visibilidade de temas relevantes para a sociedade. E € justamente essa responsabilidade que
nos move a apoiar iniciativas como Mulheres em Contexto. O Legislativo piracicabano,
por meio da Escola do Legislativo e de seus diversos ambientes de discussao, desempenha
um papel central na difusdo de conhecimento e no incentivo ao didlogo sobre os mais
variados aspectos que impactam a vida da populacdo, sobretudo aqueles que dizem
respeito aos direitos das mulheres.

Este livro ¢ uma prova concreta de que, além da atuacdo legislativa, com a
produgdo de leis e fiscalizagdo do Poder Executivo, o Legislativo também contribui para
o desenvolvimento social e cultural da nossa cidade. Que esta leitura inspire agdes e
politicas publicas que garantam a todas as mulheres a dignidade e o reconhecimento
que merecem, € que as reflexdes aqui apresentadas sejam sementes de mudangas que se
espalhem por todo 0 nosso municipio.

Desejo a todos uma excelente leitura!



Pedro Kawai
Vereador e Diretor da Escola do Legislativo — “Antonio Carlos Danelon - Totd

Danelon”
(2023-2024)

O livro “Mulheres em Contexto” € resultado do trabalho conjunto
da Escola do Legislativo “Antonio Carlos Danelon - Tot6 Danelon” e
de pesquisadores, abordando a condi¢ao da mulher na sociedade, com
enfoque nas particularidades locais ¢ histéricas. Os capitulos tratam de
temas cruciais para a compreensao das desigualdades de género e para
a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Este livro se destina a um publico amplo, incluindo pesquisadores,
estudantes, ativistas, legisladores e a sociedade em geral. As reflexdes
aqui apresentadas sdo fundamentais para a promog¢ao da equidade de
género e para a construcao de uma sociedade mais justa ¢ democratica,
um caminho trilhado pela Escola do Legislativo desde a sua criagao, em
2014.

Alias, enquanto diretor desta Escola, sempre me impressionou
o quanto a programac¢do de cursos, oficinas, debates e bate-papos
oferecida de forma voluntaria por um corpo docente extremamente
qualificado se pautou por trazer temas relevantes e atuais, mantendo
carater apartidario, laico, plural, eclético e democratico.

Se hoje a Escola do Legislativo ¢ sindnimo de credibilidade e
solidez, ¢ porque formamos, ao longo dos anos, um corpo docente
comprometido, assim como tivemos um trabalho exemplar dos seus
conselheiros nesse periodo e do corpo técnico de servidoras e servidores
efetivos, terceirizadas e terceirizados, e estagidrias e estagiarios na
condugao dessa engrenagem.

Ao escolhermos este tema para pautar a publicagdo, pensamos
também em nossa responsabilidade enquanto 6rgao publico: a de buscar
elementos para diminuir as desigualdades. O que se evidencia pelo fato
de o Brasil ser um dos paises signatarios de acordos internacionais que
devem assegurar, de forma direta ou indireta, os direitos humanos das



mulheres”, ainda que a triste realidade brasileira seja de oito mulheres
a cada 24 horas como vitimas de violéncia das mais diversas, como
ameacas, agressoes, torturas, ofensas, assédio e feminicidio.

Por isso, convidamos o leitor a mergulhar nesta obra e a se engajar
na construcao de um futuro mais igualitario:

O texto que abre esta edicdo, de autoria de Heliani Berlato,
toma como base trés dimensdes - redistribuicdo, reconhecimento e
representacao - e convida o leitor a refletir sobre o papel do feminismo
na sociedade atual, para compreendermos a justica de género.

A partir de um dos ciclos formativos promovidos recentemente
na propria Escola do Legislativo, Marilda Soares nos convida a refletir
sobre a relagdo entre género, educacdo e trabalho, apresentando
um panorama historico que nos auxilia a compreender as raizes das
desigualdades entre homens e mulheres.

Luana Brusasco dedica-se a um tema de grande relevancia
social: a violéncia doméstica. A autora apresenta dados e analises que
evidenciam a gravidade do problema e a importancia de fortalecer as
redes de prote¢ao as mulheres, utilizando como referéncia a Lei Maria
da Penha e o desenvolvimento da Rede de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres.

J& a atual secretaria municipal de Agricultura e Abastecimento
de Piracicaba, Nancy Thame, enriquece a obra com o seu olhar de
quem também teve o desafio de conduzir, nos primeiros anos, a Escola
do Legislativo. O tema por ela aqui levantado destaca a participagdo
politica das mulheres, além dos desafios e das conquistas nesse campo.
Elautiliza o seu proprio exemplo, do periodo em que, pautada no didlogo
¢ na interlocu¢dao com a sociedade, atuou como verecadora na Camara
Municipal de Piracicaba, entre os anos de 2017 ¢ 2020.

Lia Mara de Oliveira nos apresenta um olhar singular sobre a
realidade das mulheres negras, ao escrever sobre uma organizagao da
sociedade civil referéncia em nossa cidade, a Casa do Hip Hop, € como
foram desenvolvidos trabalhos com mulheres da cozinha para atuarem
no combate a fome das comunidades periféricas.

Em vez de tratar de temas relacionados ao universo juridico, a
defensora publica Carolina Romani Brancalion quis trazer um breve
relato de sua trajetoria de vida. Ao refletir sobre os desafios de ser
uma “mulher inteira”, ela convida os leitores a pensar sobre desafios
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enfrentados pelas mulheres em sua busca por uma identidade auténtica.

Ja Hélio Hintze nos mostra como a linguagem, em suas diversas
nuances, reforca e naturaliza as desigualdades de género. Ele chega
com um olhar critico e a0 mesmo tempo provocativo, se aprofunda em
feridas como o machismo estrutural e, a partir de uma andlise profunda
de termos presentes na sociedade, destaca a constru¢ao da imagem em
relagdo ao homem.

Que este livro seja um instrumento de reflexdo e empoderamento,
inspirando-nos a agir em prol da igualdade e do respeito as mulheres em
todos os ambitos de nossa sociedade.
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Josue Adam Lazier
Erica Cruz Dinis

A Escola do Legislativo “Antonio Carlos Danelon - Toté Danelon”
teve sua primeira obra publicada no més de novembro de 2022,
trazendo todo o apanhado historico desde sua instituicdo, momento
muito simbolico, principalmente para nds, Conselheiros que sempre
almejamos materializar ao menos parte dos conteudos disponibilizados,
de forma voluntaria, por nossos mais de 480 docentes credenciados.

Apo6s a publicagdo, outros avangos marcantes foram registrados,
principalmente por se tratar de um periodo pds-pandémico em que a
Covid-19, além de ceifar a vida de milhares de pessoas, causou mudangas
necessarias as atividades sociais. Algumas irreversiveis, sobretudo no
que tange as mudangas tecnologicas.

Foi neste contexto que as atividades presenciais abriram espaco
também para o formato virtual, ampliando de modo significativo
a participagdo da sociedade que, antes, nao participava com tanta
frequéncia, dada a dificuldade de estarem presentes in loco.

Recentemente, uma das grandes conquistas foi a autonomia
nas transmissdes ao vivo, realizadas exclusivamente pelo canal da
Escola, sem a necessidade de envolvimento de outros setores da
Camara Municipal. Isso trouxe agilidade a divulgacao dos eventos,
principalmente para alcancar um publico mais amplo, alinhado com a
proposta de ampliar o acesso a informacao - um dos pilares do Parlamento
Aberto - dando espago entdo ao formato hibrido (com publico presente
¢ online simultaneamente).

Outro ponto importante foi a inclusdo de intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) em todos nossos videos ¢ atividades,
garantindo assim a participacao e inclusao da comunidade Surda junto
a Escola, corroborando mais uma vez com os pilares do programa
Parlamento Aberto e o projeto Camara Inclusiva.

O Parlamento Aberto foi instituido através da Resolucdo n°® 04,
de 25 de abril de 2019, que tem por objetivo incentivar e facilitar a
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participagdo da sociedade civil nas atividades legislativas da Camara
Municipal de Piracicaba. Os principios do Parlamento Aberto sdo
baseados em quatro pilares: a educagdo para cidadania, inovagado
e tecnologia, transparéncia publica e participacdo popular e, neste
sentido, a Escola do Legislativo tem cumprido efetivamente seu papel
em consonancia as propostas do programa.

Importante destacar também a parceria fundamental com o
Instituto Federal de Sdo Paulo — Campus Piracicaba, a partir do ano
de 2023, sendo frutos dessa parceria os cursos de Libras (modalidades
Basico, Intermediario e Avancado), totalizando 116 encontros ¢ 292
inscritos, ampliando, mais uma vez, o acesso ¢ a inclusdo. O resultado
dessa parceria foi que a comunidade abragou a iniciativa, sobretudo
com grande participacao de pessoas que nao conheciam o trabalho da
Escola, o que refor¢a o impacto social deste projeto.

Ainda se tratando de educagdao para a cidadania, participacao
popular e transparéncia publica, o Programa Conheca o Legislativo
passou a integrar as atividades da Escola. Criado por meio do Decreto
Legislativo n® 03, de 18 de marco de 2004, o “Conheg¢a”, como
carinhosamente ¢ conhecido, objetiva dar oportunidade aos municipes,
em especial aos estudantes, de compreenderem o funcionamento da
Camara como Poder Legislativo Municipal. O contetdo aborda o
histérico de formagao das Camaras Municipais, perpassando pela historia
da formacdo da povoagdo de Piracicaba até a instituigdo da Camara
Municipal de Piracicaba em 1822!, bem como as fungdes e diferengas
dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio. Concluindo a visita e a
experiéncia, acontece a simulagdo de uma Reunido Camararia, em que
os estudantes podem experienciar brevemente a votacao de um projeto
de lei, proposto pelos proprios estudantes/vereadores.

O resultado foram 2.329 estudantes visitando, conhecendo e
ocupando de modo participativo os espacos do Poder Legislativo no
ano de 2023 e primeiro semestre de 2024. Através deste Programa, a
Camararecebeu o certificado “Camara parceira da juventude” outorgado
pela Secretaria de Estado da Justica e Cidadania de Sao Paulo.

Nesse intervalo entre as publicagdes foram registradas muitas
conquistas e avangos, alguns ndo elencados nesta apresentacio e que

! Saiba mais em: Acervo Historico da Camara Municipal de Piracicaba. Disponivel em: https://documentacao.
camarapiracicaba.sp.gov.br/.
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acontecem rotineiramente, como por exemplo aproximar o corpo técnico
de servidoras e servidores desta Casa de Leis, trazendo capacitagoes e
os acolhendo também enquanto nossas € nossos palestrantes.

Depois desse breve relato, ¢ com grande satisfacdo que
apresentamos a vocé€s o livro “Mulheres em Contexto”, que nasce da
trajetoria de construcao de um conhecimento coletivo sobre a tematica,
a partir da diversidade de abordagens e a participagao de diversas atrizes
¢ atores sociais, que desde 2017 promovem debates, palestras, rodas de
conversa, capacitagdes e agdes afirmativas com o objetivo de promover
a equidade de género e o empoderamento feminino. Que, ao longo
dos anos abordaram temas cruciais para a vida das mulheres como por
exemplos a violéncia de género, sendo a Lei Maria da Penha um dos focos
centrais, com discussOes sobre seus avancos, desafios € a importancia
da denuncia; empoderamento econdmico, com capacitacoes em
empreendedorismo e gestao financeira fortalecendo assim a autonomia
financeira das mulheres; participagdo politica, promovendo debates
sobre as cotas eleitorais e a importancia da representatividade feminina
nos espacos de poder estimulando assim a participagao politica; saude
da mulher, com ag¢des de conscientizagdo sobre temas como cancer
de mama e saude sexual e os desafios do trabalho e da maternidade,
destacando a conciliacdo entre vida pessoal e profissional e a divisdo
sexual do trabalho.

Esta obra ¢ um convite a acao para quem busca aprofundar seus
conhecimentos sobre a tematica de género. Com este livro, a Escola
do Legislativo “Antonio Carlos Danelon - Toté Danelon” da Camara
Municipal de Piracicaba reafirma seu compromisso com a construgao
de uma sociedade mais justa e equitativa, onde as mulheres possam
exercer seus direitos plenamente e alcangar seu absoluto potencial,
reconhecendo que cada uma delas traz em si uma complexidade que vai
além dos estereotipos e generalizagdes.

Boa leitura...
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Foi Procuradora do Municipio de Tieté no periodo de 2007 a 2010,
atuou como analista do Ministério Publico em 2010 a 2012, ingressou
na carreira da Defensoria Publica no ano de 2012, atuou na Vara das
Execucdes Criminais e na Vara da Infancia e Juventude exercendo a
fun¢dao como 2* Defensoria Publica da Unidade de Itapetininga. No ano
de 2014 assumiu a 9* Defensoria Publica da Unidade de Piracicaba, com
o inicio da atuagdo criminal na Comarca. Em 2015 passou a exercer
o cargo como 3* Defensoria Publica da Unidade de Piracicaba, com
atuacao na banca de agdes sociais, na qual se encontra até a presente data.
A atuagdo comporta a area de saude, educacao, habitaciao, segurancga,
servigos essenciais, alteracdo de nomes, entre outras demandas sociais.
Em marco de 2020 assumiu a coordenagdo da unidade e permaneceu
até janeiro de 2024.

Mulher, mae, graduada em Pedagogia pelo Centro Universitario
Claretiano, pos-graduada em Educagdo Especial com énfase em
Transtorno Global de Desenvolvimento pela FACON e especialista em
Gestao Escolar pela ESALQ /USP. Atua na Escola do Legislativo desde
2017 e trabalha na Camara Municipal desde 1993.

Mulher, Mae e Professora Titular do Departamento de Economia,
Administragdao e Sociologia da Universidade de Sdao Paulo, Campus
Luiz de Queiroz - ESALQ/USP. Doutora em Administragdo, na
linha de Gestao de Pessoas, pela Universidade de Sdao Paulo - FEA/
USP, mestre em Administragao pela Fundagao Getulio Vargas de Sao
Paulo - EAESP/SP e tem graduagdo em Administracdo de Empresas
pela Universidade Estadual de Maringa - UEM. Atualmente estd como
Coordenadora Adjunta de Administracdo Geral da Universidade de
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Sao Paulo (USP), presidente da Comissao de Inclusao e Pertencimento
(CIP) da USP/ESALQ. Participa em atividades de pesquisa na area
de Gestao de Pessoas, Carreira ¢ Género ¢ Gestao da Diversidade e
Inclusao. Desenvolve pesquisas sobre a carreira de casais (dual career) e
arelacdo trabalho/familia. Atua em tematicas relacionadas a diversidade
e inclusdo nas organizagdes, mulheres e suas interseccionalidades e
feminismo. E coordenadora do Grupo de Pesquisa e Extensdo: Estudos
de Carreira, Organizagdes e Pessoas (GECOP/USP/ESALQ).

Psicanalista no Ateli€é do Sujeito e Consultor em Diversidade &
Inclusdo. E Filosofo e Pesquisador Transdisciplinar com Doutorado
em Ciéncias (USP), Pés-doutorado em Economia, Administragdo e
Sociologia (USP), Pés-doutorado em Formagao Antimachista (USP) e
Pés-graduado em Psicopatologia, Psicanalise e Clinica Contemporanea
(ESPE). E escritor, autor do livro Desnaturalizacdo do Machismo
Estrutural na Sociedade Brasileira (PACO) e Turismo Legitimado:
espetaculos e invisibilidades (Edicoes SESC), entre outros.

Bacharel em Teologia pela Faculdade de Teologia da Igreja
Metodista (1982) e integralizacao de créditos (Bacharel em Teologia)
pela Universidade Metodista de Sdo Paulo (2006); Doutor em Educagao
pela Universidade Metodista de Piracicaba (2010); Bacharel em Direito
pela Universidade Metodista de Piracicaba (2021). De fevereiro de 2007
até junho de 2024 atuou na Unimep como Diretor de Extensdo e Cultura,
Pés-graduacdo e Pesquisa; Coordenador da Avaliacao Institucional
e Presidente da Comissao Propria de Avaliacao - CPA; Coordenador
do Grupo de Trabalho Nacional de Curricularizagdo da Extensdo nas
Instituicdes Metodista de Educacao Superior. Foi Presidente do Férum
Nacional de Extensao e A¢cao Comunitaria das Instituigdes Comunitarias
de Ensino Superior ForExt de 2014 a 2018. Atua nos temas Educagdo,
Direitos Humanos, Extensao Universitaria, Teologia e Cidadania. E
voluntdrio na Oscip Pira 21 e Membro do Conselho Administrativo
e Pedagogico da Escola do Legislativo de Piracicaba desde 2017. E
advogado desde abril de 2022.
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Bacharel em Ciéncias Juridicas, formada pela Universidade
Metodista de Piracicaba, turma 1986, Advogada militante na cidade
de Piracicaba, desde setembro de 1989, Promotora Legal Popular,
formada pela 2* Turma Piracicaba, SP, em 2017, Delegada eleita nas
etapas municipais, estadual para a 2* Conferéncia Nacional da Saude
da Mulher — agosto 2017, Palestrante na VI Semana de Administragao
¢ Administracao Publica realizada na Faculdade de Ciéncias Aplicadas
da Unicamp - setembro 2018, integrante do Coletivo Beleza Preta de
Piracicaba desde 2019, 1* Presidente Preta do Conselho Municipal
da Mulher de Piracicaba gestao 2020/2021, Homenageada como
personalidade no Calendario Afro-Piracicabano/2021, Recebeu
votos de Congratulagdes pelo Més do Advogado sob o enfoque da
representatividade da Advocacia Negra, agosto 2023, Formada em
Educacao Antirracista, 2023, Formada em Capacitacdo para Bancos
Comunitarios, 2023, Homenageada como voluntaria da Casa do Hip
Hop, Barraca Africa do Sul, 39* Festa das Nagodes de Piracicaba,2024.

Advogada, formada em Direito pela Universidade Estadual de
Londrina. Especialista em Direito Penal e Direito Processual Penal pela
Escola Paulista de Direito. Pos-graduada em Direitos Fundamentais
pela Universidade de Coimbra-PT. Atua ha mais de dez anos com
Direito das Familias e Sucessdes e Direitos das Mulheres por uma
perspectiva humanizada, busca uma forma de atuacdo que seja mais
cuidadosa com as partes e sensivel com a demanda apresentada.
Trabalhou com familias em situacao de vulnerabilidade na Assisténcia
Social em Piracicaba e também com mulheres em situagao de violéncia
doméstica. Professora universitaria das disciplinas de Direito das
Familias e Direito Sucessorio. Diretora e idealizadora da Dialogos para
Equidade Ltda, uma organizagdao que atua com educagdo em direitos
humanos, diversidade e combate a violéncia.
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Bacharel ¢ licenciada em Historia, mestre e doutora em Historia
Social pela Universidade de S3o Paulo; licenciada em Pedagogia,
com especializacdo em Psicopedagogia e Neurociéncia; e MBA
em Administracdo Publica ¢ Geréncia de Cidades. Foi professora
universitaria por 20 anos, tendo atuado também na Educacio Basica,
nas redes publica e particular, ¢ em projetos de Educagao Continuada
para docentes. Desenvolve atividades de orientacdo como Professora
Associada Profissional do MBA em Gestao Escolar do Pecege/USP/
ESALQ e como Assessora Especial de Projetos na Secretaria Municipal
de Educagdo de Piracicaba, com a¢des de formacao continuada, junto
aos gestores e educadores do Municipio de Piracicaba-SP, na area de
Educagcio para as Relagdes Etnico-Raciais.

Engenheira agronoma, bacharel em Direito e especialista em
Gestdo Ambiental, em Ciéncia Politica e em Educacdo Ambiental para
Transi¢do para Sociedades Sustentaveis. Atua como secretariada SEMA
(Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento de Piracicaba)
desde janeiro de 2021 e foi vereadora do municipio (2017-2020). Em
sua passagem pela Camara Municipal, trabalhou na implementacao da
Escola do Legislativo, sendo a primeira diretora do espago (2017-2020).
Também foi1 autora e presidente da Procuradoria Especial da Mulher, da
Comissao de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Desenvolvimento
Rural e coautora dos foruns de Gestdo e Planejamento Territorial
Sustentavel, de Arborizagdo Urbana e de Empreendedorismo Feminino.

18



MULHERES PARA QUAIS CONTEXTOS? ENTRE A PRAXIS
LEGITIMADA E AS SENSAGOES LUDIBRIADAS DAS MULHERES E
bS ESPAGOS

WOMEN FOR WHICH CONTEXTS? BETWEEN LEGITIMATE
PRACTICE AND THE DECEIVED SENSATIONS OF WOMEN AND
SPACES

Heliani Berlato
hberlato@usp.br

Este capitulo tem como objetivo discutir a luta continua das mulheres
por equidade e justica social, abordando as barreiras persistentes que
elas enfrentam em diferentes contextos. Apesar de algumas conquistas,
como o aumento da participacdo das mulheres em certos espacgos,
muitas dessas vitorias sdo superficiais € ndo desafiam as estruturas
subjacentes de desigualdade. O feminismo ¢ apresentado como uma
ferramenta essencial para transformar essas estruturas e garantir a plena
participacdo das mulheres em todas as esferas, incluindo a econdmica,
cultural e politica. E apresentado uma critica a sensacio de estagnacao
nas questdes de género, refletida nos dados estaveis sobre desigualdade,
violéncia e disparidade salarial, que indicam que o progresso real ¢
limitado. H4 um destaque para o que no texto foi chamado de “tripla
jornada” das mulheres, que inclui o trabalho formal, doméstico e de
cuidados, sobrecarregando especialmente mulheres negras e periféricas.
As politicas de inclusdo sdo criticadas por serem paliativas e ndo
abordarem as raizes materiais das desigualdades. Por fim, ha um apelo
para a necessidade de um debate amplo e inclusivo sobre as questdes
de género, que seja apartidario e livre de preconceitos, visando uma
transformagao real e estrutural que beneficie todas as mulheres.

Palavras-chave:  Mulheres; Equidade; Desigualdade Justica,

Feminismo; Género.



Mulheres cheguem todas, € nossos aliados homens, também! Isto
porque toda vez que iniciamos discussoes ou redagdes sobre — Elas;
precisamos cada vez mais adesdo na constru¢do de uma trajetoria que
ainda ha muito o que percorrer. Quando temas como esses sdao colocados,
0 que menos se espera sao os juizos de valores que tentam amenizar os
cenarios desfavorecidos para as mulheres com falacias de que muito
j4 tem ou foi conquistado. Se de fato tivéssemos, ndo precisariamos
ainda langar mao de discussdes, que espero em cem anos, parecam
obvias. Mulheres em contexto evidencia justamente i1sso. O que temos,
0 que esperamos e principalmente a luz do que vivemos. Me permiti
colocar-me em primeira pessoa no texto, pois ha tempos pesquiso sobre
as mulheres, € como uma, me vejo nos resultados das pesquisas, vivo
experiéncias semelhantes nos espagos que ocupo ¢ acredito que isso
torna mais real, sem influenciar, claramente, o proposito desse texto.

A figura da mulher ao longo da historia ¢ marcada por um
paradoxo: enquanto desempenha papéis essenciais em todas as esferas
da sociedade, ¢ frequentemente marginalizada e silenciada por sistemas
que se beneficiam de sua invisibilidade. Este capitulo surge com a
proposta de iluminar a trajetoria de mulheres que, apesar de inseridas
em contextos diversos — sociais, politicos, econdmicos e culturais —,
enfrentam desafios comuns que evidenciam a persisténcia de estruturas
opressoras. Trata-se de uma reflexdo critica sobre como o género
feminino tem sido construido, percebido e manipulado, seja através
de narrativas historicas, seja pelas dinamicas de poder que ainda hoje
delimitam o que ¢ ser mulher.

Para além de uma visdo passiva ou vitimizada, busco trazer pontos
que reconhecam a agéncia feminina, evidenciando a permanéncia das
mulheres que desafiam as imposi¢des sociais € que, muitas vezes,
reinventam seus proprios espagos de existéncia. Convido também a
reflexdo sobre os custos emocionais, psicologicos e fisicos dessa luta
incessante por reconhecimento e equidade.

Ao longo do texto irei destacar alguns temas que atravessam
o cotidiano de mulheres em seus multiplos contextos: a violéncia de
género, a desigualdade no mercado de trabalho, a maternidade imposta
¢ romantizada, as pressdes estéticas e, sobretudo, a luta constante
por liberdade e dignidade. Com uma perspectiva critica, busca-se
questionar como essas questoes estdo profundamente enraizadas em
normas culturais, tradigdes patriarcais e econdmicas que lucram com
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a subjugacdo da mulher e ainda seguem perpetuadas, embora algumas
narrativas insistam que nao.

Propostas como a desse livro nos permitem adentrar em uma
jornada de reconhecimento e de critica, que nos leva a repensar o lugar
da mulher no mundo, tanto em suas conquistas quanto nos desafios que
ainda precisa enfrentar para que, um dia, o ser mulher ndo seja mais
uma barreira, mas apenas uma parte da complexidade humana.

Um elemento consideravel nas discussdes que abordam o contexto
das mulheres, esta na estabilidade dos niimeros que falam sobre elas
(World Economic Forum, 2023). Numeros esses, que ratificam situagdes
muitas vezes letargicas em relagdo a sensagdo tdo autoproclamada,
por varios grupos, de que estamos avancando. Observamos que as
desigualdades persistem: a disparidade salarial entre homens e mulheres
segue praticamente inalterada, a presenga das mulheres em posicoes de
lideranca ¢ ainda irrisoria, e os indices de violéncia de género continuam
alarmantes. Relatérios sdao atualizados, dados sdao revisados, mas a
realidade para a maioria das mulheres permanece estagnada. E como
se estivéssemos presos em um ciclo vicioso, onde as discussdes sobre
os desafios enfrentados pelas mulheres sao reiteradas, mas as solugdes
concretas parecem sempre escapar ao nosso alcance.

Esse fenomeno de “continuar nos mesmos nimeros” nao € mero
acaso. Ele reflete um profundo descompasso entre o reconhecimento do
problema e a vontade politica e social de efetivamente transforméa-lo. O
feminismo ja trouxe a tona as causas dessas desigualdades, as demandas
das mulheres sdo amplamente conhecidas, mas os avangos estruturais
que deveriam acompanhar essa conscientizagdo sao lentos, quando ndo
inexistentes. As iniciativas pontuais, muitas vezes vistas como grandes
conquistas, acabam sendo absorvidas por um sistema que rapidamente
se adapta para manter o status quo.

Paira, no campo da pesquisa, uma sensacdao de que seguimos
parados no tempo. E por que essa sensagdo ainda assola o campo das
pesquisas € as vidas das mulheres propriamente ditas? Por que as
promessas de mudancgas nas leis, na formulacao de politicas publicas
¢ nas praticas organizacionais geram tao pouco resultado? Quem teria
condigdes de nos responder efetivamente sobre isso? Seriam nossas e
nossos representantes no Legislativo e Executivo, a nossa sociedade,
nossos espagos de atuacao? Talvez uma possivel resposta se encontre
nas resisténcias sutis e profundas de um sistema patriarcal que se recusa
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a oferecer espaco. As modificacdes que tocam a vida das mulheres
aparecem, em sua maioria, superficiais, meramente simbolicas ou
cosmeéticas, enquanto as colunas da desigualdade continuam incélumes.
Discutimos as mesmas questoes porque as raizes dessas desigualdades
raramente sao confrontadas com a for¢a que realmente precisa.

Chegar sempre aos mesmos niumeros também revela o cansago
de uma luta que, muitas vezes, parece correr em circulos. As mulheres
enfrentam a frustragcdo de ver o discurso avancar, mas a pratica estagnar.
Essa repeticdo nos mostra que a mudanga ndo depende apenas de
visibilidade ou conscientizacdo, mas de uma transformacao estrutural
mais profunda, que desafie as bases do poder, da economia e da cultura.
Enquanto isso ndo acontecer, os nimeros continuardo a nos dizer o
mesmo: que muito se fala, mas pouco se faz. E ainda, que o tema da
inclusdo possa estar tao e somente colocado em busca da capitalizacao
da diversidade, ou seja, visibilidade atraida as custas de atingir nimeros
sem muito se preocupar com o qualitativo do incluir.

Fatores que podem ser impulsionadores desse contexto podem
estar na ma compreensao de conceitos fundamentais para que de fato
o avango seja real. Um exemplo esta na propria definicdo do termo
feminismo. Subjugado por uma parcela significativa das pessoas, tem
como seu DNA o propodsito de uma existéncia equitativa de género,
em que homens e mulheres possam ser dignos dos mesmos direitos e
ocupacgao dos espacos. Conceitos essenciais surgem quando colocamos
o feminismo na mesa — justica social € o principal deles.

Fraser; Honneth (2006), considerada uma das principais teoricas
da atualidade e que trata sobre o feminismo nos auxilia sobremaneira
nas analises criticas e abrangentes sobre justica social, género € o
papel do feminismo na sociedade. Sua visdo e obras apresentam a
urgéncia para irmos além das questdes tradicionais de redistribui¢ao
de riqueza para abordar também questoes de reconhecimento cultural e
participacdo democratica. Para ela, o feminismo € crucial para garantir
que as mulheres nao apenas recebam direitos econdomicos, mas também
sejam reconhecidas como iguais em termos de identidade e tenham voz
plena nas esferas de decisao politica (Fraser; Honneth, 2006).

Trés dimensodes sdo destacadas pela autora para que a justica
de género seja compreendida — Redistribuigdo, Reconhecimento e
Representacao.

A Redistribuicao — vertente que fala sobre a luta por igualdade
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econOmica, incluindo o combate a desigualdade salarial e a precariedade
no mercado de trabalho, que afetam desproporcionalmente as mulheres.
Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (2024) as pesquisas
mostram que as mulheres ganham 19,4% menos que homens em cargos
semelhantes e isso ¢ um dado que exemplifica. Contudo, focar somente
na redistribuicdo econdmica nio é o suficiente. E importante lutar pelo
reconhecimento das identidades das mulheres, desafiando os estigmas
culturais, as normas patriarcais e a invisibilidade das lutas das mulheres,
de modo especial mulheres de classes sociais marginalizadas, etnias
variadas e comunidades LGBTQIAPN+.

Por fim, a Representagdo provoca um pensar sobre a sub-
representacao das mulheres em institui¢des de poder e nas esferas
politicas e decisorias. A democracia plena exige a participagdo ativa e
igualitaria das mulheres, algo que est4 longe de ser alcangado.

Diante disso, a importancia da discussdo sobre o feminismo ¢
indispensavel nas pautas de género, visto que ela questiona as hierarquias
de poder que mantém as mulheres em posi¢des de desvantagem em
todas essas dimensoes.

Quando abordamos a justica de género nessas trés dimensdes,
compreendemos o feminismo, segundo Fraser; Honneth (2006), ndo
apenas como uma busca para corrigir as desigualdades econdmicas,
mas também desafiar as estruturas culturais e institucionais que
perpetuam a subordinacao das mulheres. Além disso, ela destaca que o
feminismo deve ser interseccional, considerando as diferentes formas
de opressao que mulheres enfrentam, dependendo de sua classe, raca,
etnia, sexualidade, entre outros fatores.

Sim, existem algumas vitorias, contudo, os avangos para as
mulheres sdo frequentemente limitados, promovendo apenas mudancas
superficiais. Como exemplo; o aumento de mulheres em posi¢des de
lideranca no mercado de trabalho ou na politica ndo garante justica
econOmica e social para todas as mulheres, especialmente para aquelas
em condi¢des de maior vulnerabilidade. E o que isso quer dizer — mesmo
quando “percebemos” um aumento no quantitativo de mulheres nos
espagos, ha uma caréncia na representatividade delas quando questdes
como raga/etnia, classe social, escolaridade ¢ outras sdao consideradas.

Dessa forma, o feminismo € necessario para corrigir as distorgoes
criadas por sistemas econdmicos e sociais que ainda tratam as mulheres
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como seres inferiores, a fim de promover um reconhecimento igualitario
de suas identidades e das suas existéncias, bem como garantir plena
participacao nas decisdes que moldam a sociedade. Sem essa abordagem
¢ legitimacao desses trés eixos, os avancos para as mulheres continuarao
a ser insuficientes e desiguais.

E certo que essa énfase em reconhecimento das identidades e
grupos minorizados dentro do contexto socioecondmico atual, acaba
por obscurecer as questdes estruturais de redistribuicdo economica,
segundo Fraser; Honneth (2006). Por isso que muitas vezes a propria
autora destaca que as politicas de acdo afirmativa sdo vistas como
remédios superficiais, que oferecem ganhos simbdlicos ou limitados a
certos grupos sem desafiar as bases materiais da injustiga.

Essa perspectiva “culturalista” pode até aliviar certos problemas,
mas nao transforma as condi¢des subjacentes que perpetuam as
desigualdades. A sensagdo de que “os grupos minorizados nunca estao
satisfeitos” surge, de acordo com essa visao, porque tais politicas falham
em abordar as causas estruturais da desigualdade. E uma insatisfacéo
verdadeira que reflete a inadequagao das acoes oferecidas por politicas
de curto alcance que nao alteram significativamente as condi¢oes de vida,
especialmente em termos de acesso a recursos, poder e oportunidades.

A ideia é uma defesa mais ampla onde o reconhecimento (cultural)
e a redistribuicdo (econdmica) estejam interligadas. A principal
critica, nesse contexto, toca na insatisfagdo continua enraizada no fato
de que, enquanto as condigdes materiais que sustentam a opressao
permanecem intactas, os beneficios serdo apenas paliativos. Politicas
de reconhecimento isoladas, como a¢des afirmativas limitadas, podem
inclusive reforcar as hierarquias preexistentes ao criar uma falsa
impressao de progresso.

Quando relacionamos essa questao com a condi¢gao das mulheres,
especialmente no contexto das “triplas jornadas +”, a analise de
Fraser; Honneth (2006) ganha ainda mais profundidade. As mulheres,
em particular as mulheres negras e periféricas, enfrentam uma
forma especifica de opressao que combina desigualdade econdmica,
desvalorizacdo cultural e sobrecarga de trabalho. A tripla jornada
refere-se ao trabalho formal, ao trabalho doméstico nao remunerado
e ao cuidado dos filhos ou de parentes, uma realidade que muitas
mulheres enfrentam diariamente. Mesmo que algumas politicas de agao
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afirmativa tenham sido criadas para incluir mais mulheres em espacos
de trabalho ou educagdo, essas politicas raramente abordam a questao
da redistribuicdo do trabalho doméstico e do cuidado, que permanece
desproporcionalmente nas maos das mulheres.

As politicas que apenas visam o reconhecimento de identidades
de género ou raga sem tocar na redistribui¢do da carga de trabalho e dos
recursos podem perpetuar essa tripla jornada, deixando as mulheres,
sobretudo as mais pobres, em uma situagao de constante esgotamento ¢
precariedade. Assim como nos casos das a¢des afirmativas para outros
grupos minorizados, a solu¢ao oferecida as mulheres ¢ insuficiente,
porque ndo desafia as estruturas que impdem a elas a responsabilidade
exclusiva pelo trabalho de cuidado e manutencao da vida cotidiana.

Portanto, a critica de Fraser; Honneth (2006) aponta para a
necessidade de politicas que integrem o reconhecimento cultural e a
redistribui¢do econdmica de maneira equitativa, com o objetivo de
transformar as estruturas que mantém as desigualdades de género e raga.
Sem essa transformagao estrutural, o ciclo de insatisfagdo e reivindicacao
continuara, nao porque as demandas sejam excessivas, mas porque os
remédios oferecidos sdo, na verdade, insuficientes para lidar com a
profundidade dos problemas. A tripla jornada + das mulheres ilustra
claramente como, sem uma mudanca nas responsabilidades sociais e
econOmicas, as agoes afirmativas apenas tocam superficialmente nos
desafios enfrentados por elas, deixando intactas as bases de sua opressao.

Por fim, encerro esse texto retomando seu titulo. A pergunta que
0 enseja mostra o quao vasta ¢ essa discussdao e o quanto ainda sdo
necessarios discursos profundos e responsaveis de toda a sociedade. A
temdtica que trata a pauta das mulheres deve ser apartidaria, despida
de juizo de valores e preconceitos oriundos de uma socializagdo criada
na inferioridade de alguns grupos de seres humanos. Toda voz ¢ e
sempre sera importante. Que os ouvidos estejam abertos para ouvir,
com discernimento, €tica ¢ moral. Estando essa discussao em um livro
(o segundo) que nasce de um ideario de justi¢a, cidadania e governanga
publica chamada Escola do Legislativo, neste sentido esperangamos que
as sementes aqui plantadas produzam agdes que sustentem a seriedade
que o debate merece e ilumine os reais caminhos.

Bell Hooks (2019) diz que ser oprimido significa a auséncia
de escolhas. O quanto nossas escolhas sao de fato escolhas nossas; o
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quanto conseguimos manter nossa esséncia nos espacos que ocupamos
¢ 0 quanto nos moldamos para que nos aceitem? A reflexdo sobre
1Ss0 € varios outros pontos, podem balizar o significado das coisas,
principalmente sobre aquelas que nos colocam como “coisas”.
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MULHERES, EDUGAGAO E TRABALHO: REFLEXOES E
APONTAMENTOS HISTORICOS SOBRE RELAGOES DE GENERO

WOMEN, EDUCATION AND WORK: REFLECTIONS AND
HISTORICAL NOTES ABOUT GENDERS RELATIONS

Marilda Aparecida Soares
marildasoares.piracicaba@gmail.com

A Escola do Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, espago
de formagdo para a cidadania, tem ofertado cursos e palestras com
a abordagem de diferentes temas voltados a promocao de politicas
publicas e a formacdo de servidores e da sociedade em geral. Um
dos ciclos formativos denominou-se “Promovendo a inclusdo e o
empoderamento feminino”, que contou com cinco encontros sobre 0s
temas: Género, Mulher e Mundo do Trabalho, Direitos Humanos ¢ a
nao Discriminag¢ao, Comunicagdo Estratégica, Gestao Empreendedora
Feminina e a apresentacdo de Relatos de Experiéncias. A partir dessa
vivéncia formativa, o presente artigo propde uma reflexdo sobre
aspectos historicos da presenga das mulheres na Educag¢ao e no Mundo
do Trabalho, com o objetivo de contribuir para a compreensao das
relagdes e dos preconceitos de género € 0 modo como tais aspectos
pautaram e ainda pautam o cotidiano de mulheres, considerando também
as peculiaridades dos recortes de classe social, perfil sociocultural e
pertencimento étnico-racial.

Palavras-chave: Historia das Mulheres; Educacdo,; Mundo do trabalho;
Cidadania; Relagoes de género.

Enquanto espago de formacdo para a cidadania, a Escola do
Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba tem oportunizado
a abordagem de diversas tematicas de interesse social e voltadas a
promocao de politicas publicas, dentre as quais as relacdes de género.
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O ciclo formativo “Promovendo a inclusdao ¢ o empoderamento
feminino™! realizou-se em cinco encontros que discutiram os temas:
Género, Mulher ¢ Mundo do Trabalho, Direitos Humanos ¢ a nao
Discriminagao, Comunicagdo Estratégica e Gestdo Empreendedora
Feminina, finalizando com a apresentacdo de Relatos de Experiéncias.

Um aspecto que antecede a presente discussdo ¢ a propria
concepgdo de género. E importante destacar que sexo e género nio
sdao sinonimos, mas devem ser entendidos em suas complexidades ¢
singularidades na formacdo de cada individuo, sendo conceitos que
fazem sentido em um contexto de valorizagdo da condicdo humana.
De acordo com tedricos desta categoria de analise, sexo ¢ uma acepgao
bioldgica, definida pela combinagdo dos cromossomos, ao passo que
género ¢ uma acepcao historica, culturalmente construida por meio da
institucionalizagao de papéis e da sele¢ao de gostos, costumes e padroes
de comportamento correspondentes as representagoes constituidas pelo
imaginario social.

Desde a década de 1970, os Estudos Feministas, de Mulheres e de
Género, desenvolvidos a partir de pesquisas realizadas por intelectuais
e militantes norte-americanas, popularizaram o termo e estruturaram
o conceito, sobretudo logrando desnaturalizar os preconceitos e as
desigualdades entre homens e mulheres, apresentando a necessidade
de abordar as tematicas de forma interdisciplinar, de modo a identificar
a multiplicidade de perspectivas possiveis para as abordagens,
impulsionando as producdes académicas e, a0 mesmo tempo, as lutas
sociais de enfrentamento ao sexismo, ao machismo e a ascendéncia do
masculino sobre o feminino.

Concomitantemente ao avango dos movimentos organizados de
mulheres em todo o mundo, os estudos sobre as relagdes de género
ampliaram-se, sobretudo buscando identificar informagdes e produzir
novos conhecimentos e analises sobre a condi¢do feminina nos seus
enfoques historicos, socioldgicos e politicos.

Com o correr das décadas surgiram diversos grupos de pesquisa
vinculados a diferentes areas do conhecimento das institui¢oes de ensino
superior € seus programas de pos-graduagdo, com objetivos centrados
na compreensdo das relagdes sociais e familiares entre homens e

! Curso coordenado por Tais H. M. Lacerda e Marilda Aparecida Soares, tendo como docentes voluntarios os professores
Marilda Soares, Arthur Soares de Castro, Rosana Borges Zaccaria e Tais Lacerda.

28



mulheres, nas formas de expressdao do sexismo ¢ nas lutas contra o
autoritarismo e a dominagao masculina. As pesquisas, inicialmente com
carater descritivo, passaram a andlise e formulagdo de quadros teoricos,
propondo novos paradigmas interpretativos.

Contemporaneamente, género e relagdes de género tornaram-se
temas recorrentes nos estudos de Antropologia, Sociologia, Historia,
Psicandlise, Direito e outros campos do conhecimento cientifico.
O conceito de relagdes de género foi se constituindo e ampliando,
englobando novas matrizes tedricas, de modo que os “estudos damulher”
passaram a “estudos de género” e “relagdes de género”. As pesquisas
consideram as perspectivas interdisciplinar e transdisciplinar, na busca
de decodificar, de forma ampla, os processos ¢ as subjetividades da
construcao social e historica do imaginario coletivo sobre o lugar de
poder, ou de subalternidade, dos individuos segundo a sua identidade
de género. Mais recentemente, esta discussao encampou outros recortes,
evidenciando a necessidade de abordar as conexdes entre género, classe
e raca enquanto categorias de andlise indissocidveis, ndo obstante as
suas especificidades.

Heilborn, ao discorrer sobre os usos da palavra género enquanto
uma categoria identitaria, esclarece que a palavra foi tomada de
empréstimo da gramatica, tendo em sua acepc¢do original a funcdo de
desinéncia para designar os seres ou coisas sexuadas. Mas, afirma, “o
termo tomou outros foros e significa aqui a distingdo entre atributos
culturais alocados a cada um dos sexos e a dimensao bioldgica dos seres
humanos” (Heilborn, 1992, p. 03).

A partir das consideragdes iniciais, este artigo propoe a reflexao
sobre aspectos historicos da presenga das mulheres na Educacao e no
Mundo do Trabalho, com o objetivo de contribuir para a compreensao
das relagdes e dos preconceitos de género € o0 modo como tais aspectos
pautaram e ainda pautam o cotidiano de mulheres, considerando
as peculiaridades dos recortes de classe social, perfil sociocultural e
pertencimento étnico-racial que também se constituem em elementos
que influenciam no maior ou menor acesso a cidadania.
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A condigdo de cidadania para todas as pessoas estd no cerne das
sociedades democraticas. Cidadania ¢ um estado de direito igualitario,
conquistado por meio de arduas lutas travadas por séculos, e até
milénios, mas ha que se considerar que ainda ¢ possivel identificar
resquicios de privilégios instituidos ¢ mantidos por segmentos sociais
que tradicionalmente ocuparam os espagos de poder e decisao. Assim,
para as mulheres até recentemente a cidadania ndo se configurou como
um direito.

Observando o “lugar social” das mulheres em perspectiva
histdrica, cabe ressaltar que quando os gregos atenienses organizaram a
sua cidade-estado, construindo o primeiro conceito de democracia, no
século V a.C., a participac¢ao dos cidadaos nas discussdes sobre a vida
publica ndo incluia mulheres, criancas, estrangeiros e escravizados.
Aquele periodo inaugural do que se estruturaria como pratica politica
democratica ¢ conhecido como “século de Péricles”, governante de
Atenas por cerca de trés décadas.

Segundo apontam os documentos histéricos, Péricles pronunciou
um famoso discurso na ceriménia em homenagem aos soldados mortos
na Guerra do Peloponeso, ocasido em que teria dito:

E certo o papel secundario destinado as mulheres na mentalidade
da época. Contudo, o referido famoso estadista era casado com Aspasia
de Mileto, uma mulher culta e influente, como indicam autores da
época, que teriam convivido com o casal. O proprio Platdo, em um dos
dialogos filosoficos de Socrates, refere-se a ela como dotada de grande
saber e capacidade de retorica:
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Em outra passagem, Platdo também a ela se refere como professora
de Socrates e de Péricles, como destacado por (Spinelli, 2017, p. 269).

Mas, em uma época em que a representacao da figura feminina
permanecia restrita a vida privada doméstica e aos cuidados da casa e da
prole, Aspasia, assim como incontaveis mulheres, ficou invisibilizada
pela memoria coletiva. Os registros historicos que, invariavelmente, se
ocuparam de destacar os personagens masculinos e suas agdes na vida
publica grega, referem-se a ela como “esposa de Péricles”, ndo como
uma intelectual e professora de filosofos e politicos notaveis de Atenas.

Avancando ao tempo da Revolugdo Francesa, outro marco
histérico da construgdo do que se convenciona hoje definir como
democracia, cumpre chamar a atencao para a importante participagao de
Olympe de Gouges. Nascida Marie Gouze, em Montauban, Franca, em
1748, fo1 testemunha e ativista revolucionaria, tendo atuado em prol da
implantagdo de uma sociedade liberal e sem privilégios de nascimento.

Como escritora, entre 1783 e 1793, Olympe de Gouges publicou:
Zamor e Mirza ou O feliz naufragio; Reflexdes sobre os negros;
Declaracao dos direitos da mulher e da cidada; Necessidade do divorcio;
Progndstico sobre Maximilen de Robespierre por um animal anfibio;
Discurso enderecado ao Tribunal Revolucionério.

Como abolicionista, Olympe relatou:

Como revolucionaria, ela questionou o poder dos homens e o fato
de que a revolugdo liberal, mesmo tendo como principio os ideais de
“liberdade, igualdade e fraternidade”, ndo contemplou a expectativa de
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igualdade entre homens e mulheres, e estas permaneceram a margem
das estruturas de poder implantadas apds a queda do absolutismo
monarquico. Desse modo, em 1791, fez a publicacao de uma releitura
da Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao, de 1789, intitulada
Declaracao dos Direitos da Mulher e da Cidada.

Enquanto o artigo primeiro da Declaracdo de 1789 determinava
que “Os homens nascem e sdo livres e iguais em direitos. As distingdes
sociais sO podem fundar-se na utilidade comum”, o artigo primeiro
da Declaragdao dos Direitos da Mulher trazia a seguinte afirmacao:
“A Mulher nasce livre e permanece igual ao homem em direitos. As
distingdes sociais s6 podem ser fundamentadas no interesse comum”.

O artigo 11, da Declaragdao de 1789 assegurava: “A livre
comunicacao das ideias e das opinides ¢ um dos mais preciosos direitos
do homem. Todo cidaddo pode, portanto, falar, escrever, imprimir
livremente, respondendo, todavia, pelos abusos desta liberdade nos
termos previstos na lei”.

A redigida por Olympe de Gouges afirmava:

A extrema exposi¢ado politica levou-a a morte pela guilhotina, em
1793, por denunciar o desrespeito aos direitos das mulheres e abordar
temas que permaneciam como assuntos a serem decididos no ambito da
politica e, portanto, de dominio masculino exclusivo.

Retomar esses breves exemplos, de duas mulheres de épocas e
lugares tao distintos, entre si € dos nossos tempos, ¢ um recurso precioso
para dar concretude aos conceitos de transformagdo e permanéncia
historica.

Pautas como igualdade, controle sobre o proprio corpo e
liberdade de escolha continuaram ainda por séculos como impensaveis
para mulheres e somente comecgaram a avangar, do ponto de vista das
politicas publicas e das praticas sociais, na segunda metade do século
XX, estando ainda em processo de estruturagao.

No Brasil, osdireitos civisde mulheres—ja presentes em quantidade
significativa na legisla¢ao e em implantagao frente as politicas publicas
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e praticas sociais — passaram a existir recentemente, dentre os quais
devem ser citados alguns proeminentes quanto ao enfoque das lutas por
paridade entre os géneros, igualdade e equidade.

De grande relevancia, destacam-se as garantias legais: o Decreto
n°® 4.316/2002, que “Promulga o Protocolo Facultativo a Convengao
sobre a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagcdo contra
a Mulher”; a Lei n° 11.340/2006, chamada Lei Maria da Penha, que
“Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constitui¢ao Federal, da
Convencgao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir
¢ Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagao dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera
o Codigo de Processo Penal, o Cdédigo Penal e a Lei de Execugado
Penal; e dad outras providéncias”; a Lei contra o feminicidio, Lei n°
13.104/2015, que “Altera o art. 121 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Codigo Penal, para prever o feminicidio como
circunstancia qualificadora, e o art. 1° da Lei n° 8.072, de 25 de julho de
1990, para incluir o feminicidio no rol dos crimes hediondos”; o regime
da guarda compartilhada (Leis n® 11.698/2008 e n°® 14.713/2023); a
Lei1 14.382/2022, que alterou a Lei de Registros Publicos e permitiu a
solicitagdo de mudanga do prenome, independentemente de justificativa
¢ de autorizagdo judicial; a Lei n°® 14.611/2023, que “Dispde sobre a
igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre mulheres e homens;
¢ altera a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943”.

Ha que se considerar o peso dos contextos morais e socioculturais
nos quais tais leis foram propostas e aprovadas, o avan¢o dos movimentos
de mulheres, bem como a pressao dos organismos internacionais de
protecdo dos direitos e de monitoramento das politicas publicas de
atendimento, protecdo e defesa das mulheres. Igualmente, ha que se
considerar a lentiddo com que foram aprovadas, o que torna evidente
0 quanto sdo esparsas € morosas as decisoes politicas que significam
conquistas para a constituigdo de direitos para as mulheres e sua
aplicacao no meio social.

Como exemplo, o artigo 2°daLein® 14.611/2023, que apds 80 anos
alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho ao definir: “A igualdade
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salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens para a
realizagdo de trabalho de i1gual valor ou no exercicio da mesma fungao ¢
obrigatoria e serd garantida nos termos desta Lei” (Brasil, 2023). Cabe
ressaltar que a lei modificada ja afirmava, em seu artigo 5% “A todo
trabalho de igual valor corresponderd saldrio igual, sem distingdo de
sexo” (Brasil, 1943).

Dentre os requisitos basicos para a cidadania destacam-se os
acessos a educacao formal e ao trabalho remunerado, aspectos essenciais
para a efetivagao da liberdade e autonomia financeira para as tomadas
de decisoes fundadas nas proprias escolhas.

Considerando as relagdes intrinsecas entre educagao e sociedade,
cabe fazer referéncia a Historia da Educacao Brasileira, sob a perspectiva
de género.

A primeira legislatura do Brasil Imperial, recém-constituido
como nag¢do independente, deu-se em 6 de maio de 1826, ocasido em
que o Imperador D. Pedro I, na sessdo de abertura, recomendou aos
deputados constituidos:

Em um contexto em que as mulheres pouco tinham acesso a
educagdo escolar e este direito era praticamente restrito as meninas €
mogas de classes sociais mais abastadas, tal pensamento pode ser tido
como avancado para a época, por se referir a “educagdo de ambos os
sexos”. Contudo, as distin¢des €étnico-raciais e de classe social ndo sao
citadas. Quanto as distin¢cdes de género, ficam explicitadas na primeira
Lei de Instru¢ao Publica do Império, de 15 de outubro de 1827, que
declarava:
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Art. 7° Os que pretenderem ser providos nas cadeiras serdo examinados
publicamente perante os Presidentes, em Conselho; e estes proverao o que for
julgado mais digno e dardo parte ao Governo para sua legal nomeagao.

Art. 12. As Mestras, além do declarado no Art. 6°, com exclusdo das nogoes|
de geometria e limitado a instru¢do de aritmética s6 as suas quatro operagoes,|

ensinardo também as prendas que servem a economia doméstica; e serdo
nomeadas pelos Presidentes em Conselho, aquelas mulheres, que sendo
brasileiras e de reconhecida honestidade, se mostrarem com mais conhecimento|
nos exames feitos na forma do Art. 7°.

Art. 13. As Mestras vencerao os mesmos ordenados e gratificagoes concedidas
aos Mestres (Brasil, 1827).

Nao se pode deixar de destacar a igualdade salarial entre
professores e professoras (art. 13). Por outro lado, ndo se pode deixar
de notar que ficavam estabelecidas limitagdes quanto aos contetdos
escolares a serem ministrados por professores e professoras (art. 12)
e, assim, diferenciando também a formacdo de meninos e meninas, de
homens e mulheres.

A Lei determinava a separacdo entre escolas para meninos €
meninas, assim como a diferenciagdo dos curriculos. E a questao dos
contetdos do ensino foi bastante discutida nos meios politicos, como
mostram os discursos proferidos pelo senador José da Silva Lisboa, o
Visconde de Cairu?:

— A quest?o ¢ se as meninas precisam de igual grau de ensino que 0s meninos.
Tal ndo creio. Para elas, acho suficiente a nossa antiga regra: ler, escrever ¢
contar. Nao sejamos excéntricos e singulares. Deus deu barbas ao homem, nao|
a mulher.

— Sobre as contas, sdo bastantes [para as meninas] as quatro espécies, que nao|
estdo fora do seu alcance e lhes podem ser de constante uso na vida. O seu uso|
de raz&o é mui pouco desenvolvido para poderem entender e praticar operacdes
ulteriores e mais dificeis de aritmética e geometria. Estou convencido de que é
vao lutar contra a natureza (Lisboa [18-?] apud Westin, 2020).

Com o advento da Republica, a Reforma Benjamin Constant,
Decreto n® 891/1890, representou um avango em termos de implantagao
do Primaério (de 1° e 2° graus) livre, gratuito e leigo, destinado a alunos
de 7 a 15 anos de idade. No entanto, os artigos 3° e 4° estabeleciam
distingdes entre os contetidos escolares: “Trabalhos manuaes (para os
meninos); Trabalhos de agulha (para as meninas)” [sic]. E no art. 7°:

As escolas do 1° grao para o sexo masculino serfo dirigidas de preferencia
por professoras no primeiro curso, € por professores no 2° e 3° cursos,

respectivamente auxiliados por adjuntas ou adjuntos; as escolas do 1° grao para
o0 sexo feminino sé o serdo por professoras em todos os seus cursos; nas escolas|

2 O senador José da Silva Lisboa, Visconde de Cairu, formou-se em Direito Candnico e Filoséfico pela Universidade
de Coimbra, e la atuou como professor de grego e hebraico, no Real Colégio das Artes. No Brasil, foi professor e
desempenhou importantes fungdes publicas e politicas.



do 2° grao, porém, serd o magisterio exercido por professores ou professoras,

conforme o sexo a que a escola se destinar [sic] (Brasil, 1890).

No art. 12, relativo ao curriculo da Escola Normal, permanece a
mesma distingdo constante na Instru¢ao Primaria: “Trabalhos manuaes
(para homens); Trabalhos de agulha (para senhoras)” [sic]. J& o art.
75, referente ao Ensino Secundario, indica a distin¢ao de atribuicoes a
professores e professoras: “Serd commum a duas escolas para o mesmo
sexo: um professor de trabalhos manuaes; uma professora de trabalhos
de agulha- [sic]. E os trabalhos com agulha acompanhariam as meninas
e senhoras durante todos os anos escolares, consistindo em:

ESCOLA PRIMARIA DO 1° GRAO

Curso elementar

CLASSE 1* — Trabalhos para meninas - Exercicios froebelianos. Dobrado,|
tecido, trangado. Elementos de modelagem;

CLASSE 2% — “Continuacdo do programma precedente. Recorte de papel.
Cartonagem simples. Tricot em 13”;

Curso médio

CLASSE 1% — “Elementos de costura: ponto adeante, ponto atras, ponto de
marca’’;

CLASSE 2% — “Posponto; bainha; serzido; remendos. Costura simples. (lengos,
guardanapos, toalhas, len¢oes, aventaes, etc.). Tricot em linha”;

Curso superior

CLASSE 1% — “Tricot e crochet. Trabalhos de marca. Franzidos: picados,
botoeiras, etc. Nogdes de corte e fabrico de vestidos simples e faceis”;
CLASSE 2° — “Corte e fabrico de roupas simples: enxoval de crianga, roupas
de homem e de mulher. Bordados™; (Brasil, 1890).

ESCOLA PRIMARIA DO 2° GRAU

CLASSE 1% —“Corte, costura e bordado de roupas brancas: camisas, corpinhos,
calgas, saias e paletots. Serzido artistico em linho e algodao”;

CLASSE 2% — “Corte e costura, enfeite por figurinos, de roupa de senhora e de
crianga. Serzido em lan e seda. Concerto de fil6 e rendas. Preparo dos estofos;
reproduc¢do modificacdo de desenhos. Diversos processos de esterzido. Uso
da machina de costura movida a mao”;

CLASSE 3%—“Obras de phantasia, inclusive o macramé. Fabrico de espartilhos,
flores e de toucados ou chapéos para senhora” [sic] (Brasil, 1890).

Em relagdo aos corpos de mulheres ¢ meninas, quando da
implantacao da Educagao Fisica nas escolas publicas, muito se discutiu
sobre a pertinéncia de tal pratica para as meninas e mulheres, pois
considerava-se que ficariam masculinizadas se ndo fossem observadas
as diferencas bioldgicas dos sexos.

Em 1882, Rui Barbosa apresentou um projeto de lei para tornar
obrigatéria a Ginastica como componente curricular das instituigdes
publicas de educagdo, propondo:

1.° — Institui¢do de uma secdo especial de ginastica em cada escola normal;
2.° — Extensdo obrigatoria a ambos os sexos, na formacao do professorado ¢

nas escolas primarias de todos os graus, tendo em vista, em relagdo a mulher,
a harmonia de suas formas feminis e as exigéncias da maternidade futura




Na década de 1920, as mudangas que se seguiram, no sentido de
estruturar um novo modelo de ensino, a partir dos principios da Escola
Nova, de escola publica, laica, obrigatoria, gratuita e com coeducacao e
ensino profissional, contribuiram para a implantagdo da primeira Escola
Profissional Feminina, em Sao Paulo. No ano de 1929, ocorreu a 11l
Conferéncia Nacional de Educacao, onde Horacio Augusto da Silveira,
diretor da Escola, exp0s que “a Cadeira de Economia Doméstica tem
como escopo a formacao de verdadeiras donas de casa”, que culminou,
em 1931, com a criagdo do Dispensario de Puericultura, destinado a
alunas maiores de 12 anos, ensinando, por trés anos, os cuidados com as
criancas, com a alimentacao e com o lar. Como também afirmou Horacio
da Silveira: “O objetivo da Escola ¢ dar as suas alumnas, depois de
conhecidas as suas aptiddes naturaes, uma profissao, ministrando-lhes
a0 mesmo tempo, os conhecimentos precisos para que se tornem boas
donas de casa” [sic] (Silveira, 1931 apud Carvalho, 2006, p. 1600).

Em 1933, sob forte influéncia do pensamento eugenista, um
artigo publicado na Revista da Educacdo Fisica afirmava que para a
mulher era necessario “embeleza-la, transforma-la em elemento sadio
de procriacdo, tal deve ser o objetivo de todos os que se interessam pelo
aprimoramento racial e cultural de uma nacdo. O meio ¢ a educacao
fisica”. E mais: “A educacao fisica feminina, racionalmente empregada
constituira um dos fortes esteios no qual se apoiara, futuramente, a
pujanca daraca” (Revista de Educagao Fisica, n° 6, 1933 apud Pacheco,
1998, p. 47). Desse modo, considerando que as atividades fisicas
femininas contribuiriam para o ideal de “aprimoramento racial”, as
mulheres eram mais uma vez associadas a fun¢do materna e ao objetivo
de gerar e cuidar de uma prole sadia.

Somente a partir do final do século XX alegislacao educacional e as
orientagdes curriculares passaram a se ocupar das garantias igualitarias
de direitos e oportunidades para estudantes, reforcando a necessidade
de criar no ambiente escolar as condi¢des adequadas para que criangas
e jovens pudessem igualmente desenvolver as suas capacidades fisicas
e/ou intelectuais, aspecto considerado fundamental para a construcao
de uma sociedade cidada.

Embora tradicionalmente as mulheres tenham sido definidas no
imaginario social, ¢ mesmo nas praticas, como responsaveis pelos
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cuidados domésticos, essas atividades constituem-se em trabalho
geralmente ndo remunerado, sejam aqueles realizados por pessoas
escravizadas, sejam osrealizados pormaes, esposasoufilhas,antigamente
qualificadas como “prendas do lar” ou “prendas domésticas”.

O conceito de mundo do trabalho ¢ mais amplo do que o conceito
de mercado de trabalho e, durante muito tempo, os textos académicos e
os estudos de dados estatisticos consideraram apenas como trabalho o
remunerado, o que exclui o trabalho doméstico e o trabalho compulsorio
realizado no periodo escravagista, além de ndo contabilizar também
o trabalho rural, de homens, mulheres e criancas, além de outras
modalidades do trabalho que sdo realizados na informalidade.

No artigo intitulado Imagens flutuantes: mulher e educagdo,
Maria Candida Delgado Reis informa que, no final do periodo imperial
escravista, o trabalho de mulheres fora do espaco domésticorepresentava,
em Sao Paulo, 78,3% da mao de obra fabril € 70% no setor de prestacao
de servigos, conforme registrado pelo Recenseamento da Populagao
do Império do Brasil de 1872 (Delgado Reis, 1994). Assim, nesses
dados nao ha recortes especificos em relagao aos segmentos apontados
anteriormente. Mas, apesar disso, os indicadores j4 desconstroem a
percepgao tradicional da mulher confinada ao espago doméstico privado.

A trajetoria de ampliagdo da participacao das mulheres no mundo
do trabalho e nos espacos publicos refere-se a um caminho de avancgos e
retrocessos, ligados as conjunturas econdmicas e politicas, aos processos
de urbanizacao e industrializagdo, aos movimentos de mulheres e ao
movimento trabalhista, que operaram mudancas significativas no modo
de vida e na percepgao e construcao dos direitos de cidadania.

H4 poucas décadas havia ainda consenso quanto as profissdes
consideradas “tipicamente femininas”, todas associadas aos servicos e
cuidados para com os outros, como professora, enfermeira, secretaria,
costureira, bordadeira, empregada doméstica, cozinheira, lavadeira,
bab4, cabeleireira, cuidadora etc. Tal concepgdo revela a permanéncia
da desigualdade entre os papé€is sociais construidos historica e
culturalmente.

A esserespeito, Michelle Perrot traz a seguinte andlise: “Enraizada
no simbolico, no mental, na linguagem, a ideia ou a nogao de trabalho
feminino ¢ uma constru¢do social ligada as relagdes assimétricas entre
os sexos. Ela expoe as armadilhas da diferenca, inocentada pela natureza
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¢ estabelecida como principio organizador numa relagao desigual”
(Perrot, 1987 apud Delgado Reis, 1994, p. 48).

A articulagdo de uma nova logica para o mundo do trabalho,
com a participagdo efetiva e igualitiria das mulheres ¢ fendomeno
histérico recente. Mas, as marcas dos habitos tradicionais persistem,
como indicam muitos discursos misdginos sobre a condi¢do e a
capacidade feminina, no passado e no presente, considerando a mulher
como ser fragil e extremamente sensivel, portanto, incapaz de exercer
determinadas fung¢des, sobretudo as ligadas a capacidade intelectual e
resisténcia fisica.

Contudo, as transformagdes ocorridas ao longo do tempo
mostram-se nas relagdes sociais e nos indices que comprovam a macica
presenc¢a das mulheres nas instituigdoes de ensino, seja como alunas, seja
como docentes, em diferentes campos do saber, inclusive no ensino
superior € nas ocupagdes profissionais, ainda que haja disparidade
nas remuneragdes, com expressivas brechas salariais, mesmo no
desempenho de fungdes i1dénticas.

Dados oficiais publicados em marco de 2024 indicam que, em
2023, a Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio contabilizou
43.380.636 mulheres trabalhadoras, em uma populacao de 100.984.563
trabalhadores ativos, ou seja, cerca de 43% do total. Dentre as diversas
atividades profissionais destacou-se a presenca de mulheres em
cargos classificados como “Pessoas ocupadas em ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica”, com 7.608.642 mulheres e 5.365.989 homens
na area. Tais indicadores demonstram que o maior acesso a educagao
¢ condigao basica para que as mulheres possam ascender no mundo do
trabalho (IPEA, 2024).

Por outro lado, a andlise publicada pelo Instituto de Pesquisas
Economicas, com dados referentes ao periodo de 2016-2022 (Brasil,
2024a), indica: “Somente pouco mais da metade das mulheres estdo no
mercado de trabalho no Brasil. S3o apenas 52% das mulheres negras
¢ 54% das brancas. A diferenga ¢ grande para os homens. Entre eles,
esse indice ¢ de cerca de 75%” (Brum, 2024). Sdo resquicios das
desigualdades econdmicas, socioculturais, étnico-raciais ¢ de género,
tao recorrentes na histéria brasileira.

Quanto aos recortes étnico-racial e de género, mais disparidades
sdao identificadas, a exemplo da avaliagdo feita pelo Ministério da
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Igualdade Racial, que em 2023 indicou a necessidade de atengdo com
as oportunidades para todas as mulheres, em especial as mulheres
negras brasileiras, que correspondendo a mais de 60 milhdes de
pessoas, cerca de 28% da populacgao total, somente 14,7 % tém acesso
ao ensino superior, frente ao percentual de 29% para mulheres brancas;
48% trabalham em ocupacdes informais, frente a 35% para mulheres
brancas; 67% das trabalhadoras domésticas sao mulheres negras, das
quais 73% nao tém carteira assinada, 26% percebem rendimentos que
as colocam em situagdo de pobreza e 14% em extrema pobreza (Brasil,
2024b).

Frases desqualificadoras como “lugar de mulher ¢ na cozinha”,
“atrds de um grande homem hé sempre uma grande mulher”, “mulher
no volante, perigo constante” ou “servico de mulher”, retratam
as permanéncias de uma cultura que relegou as mulheres espagos
restritos € menores possibilidades de escolha e autonomia profissional.
Atualmente, expressoes semelhantes a ““...mesmo sendo mulher”, aceitas
e naturalizadas por muito tempo, sdo entendidas como preconceituosas,
sexistas e ofensivas, devendo ser excluidas do vocabulario e das praticas
sociais e das relagdes interpessoais.

A compreensao das relagdes de género implica no entendimento
de que foram constituidas a partir de conceitos socioculturais que, ao
longo de toda a existéncia humana, foram se estruturando, nas lutas
historicas entre transformagdes e permanéncias, avangos € retrocessos,
reformas e revolugdes, além dos processos de constituicdo, a cada
tempo, das identidades masculina e feminina, dos valores individuais e
coletivos, dos imaginarios sociais e das subjetividades humanas.

A percepcao do lugar que as mulheres ainda t€ém ocupado nas
sociedades contemporaneas — na educac¢ao, no mundo do trabalho, nos
espagos de poder e decisdo —, indica a necessidade de conhecer as raizes
historicas da desigualdade de género e seus reflexos sobre os multiplos
aspectos que constituem o cotidiano das mulheres nos espacos publicos
e na vida privada, as formas de organizagdo e conquistas de direitos e
as politicas publicas. Da mesma forma, € urgente reconhecer o peso do
imaginario social sobre as relagdes de género e o quanto este influencia
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nas praticas de sociabilidades, na reproducao de padrdoes impostos pela
tradigdo sexista, nas relagdes humanas, no maior ou menor acesso aos
direitos constituidos.

Os apontamentos contidos em registros historicos, de épocas
passadas e presentes, auxiliam na reflexdo sobre as permanéncias e,
igualmente, sobre as necessarias transformagdes em curso.

BRASIL. Decreto n° 981, de 8 de novembro de 1890. Approva o
Regulamento da Instruc¢do Primaria e Secundaria do Districto Federal.
Rio de Janeiro: Palacio do Governo Provisoério, [1890]. Disponivel em:
https://histedbrantigo.fe.unicamp.br/navegando/fontes _escritas/4 la
Republica/decreto%20981-1890%20reforma%20benjamin%20
constant.htm. Acesso em: 17 ago. 2024.

. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova
a Consolidacao das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro: Presidéncia
da Republica, [1943]. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/decreto-lei/del5452. htm#:~:text=Art.%205%C2%BA %20
%2D%20A%20todo%20trabalho,igual%2C%20sem%20
distin%C3%A7%C3%A30%20de%20sexo. Acesso em: 27 ago. 2024.

. Lei de 15 de outubro de 1827. Manda crear escolas de
primeiras letras em todas as cidades, vilas e lugares mais populosos do
Império. Rio de Janeiro, [1827]. Disponivel em: https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM..-15-10-1827.htm. Acesso em: 15 ago.
2024,

.Lein®14.611,de 3 de julho de 2023. Dispde sobre a igualdade
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres ¢ homens; e altera
a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452,de 1° de maio de 1943. Brasilia: Presidéncia da Republica, [2023].
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/1e1/114611.htm. Acesso em: 17 ago. 2024.

Ministério da Igualdade Racial. Informe MIR:
monitoramento e  avaliagdo. Edicdo  Mulheres Negras,
Brasilia, n. 2, set. 2024b. Disponivel em: https://www.gov.
br/igualdaderacial/pt-br/composicao/secretaria-de-gestao-do-

41


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=Art. 5%C2%BA %2D A todo trabalho,igual%2C sem distin%C3%A7%C3%A3o de sexo
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=Art. 5%C2%BA %2D A todo trabalho,igual%2C sem distin%C3%A7%C3%A3o de sexo
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=Art. 5%C2%BA %2D A todo trabalho,igual%2C sem distin%C3%A7%C3%A3o de sexo
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#:~:text=Art. 5%C2%BA %2D A todo trabalho,igual%2C sem distin%C3%A7%C3%A3o de sexo

sistema-nacional-de-promocao-da-igualdade-racial/diretoria-de-
avaliacao-monitoramento-e-gestao-da-informacao/informativos/
InformeMIRMonitoramentoeavaliaon2EdioMulheresNegras.pdf.
Acesso em: 27 ago. 2024.

. Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Mulheres no mercado
de trabalho: uma evolugdo constante rumo a igualdade. 28 mar. 2024a.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-
e-conteudo/2024/Marco/mulheres-no-mercado-de-trabalho-uma-
evolucao-constante-rumo-a-igualdade#:~:text=Um%?20recorde%20
hist%C3%B3ric0%20tamb%C3%A9I9m%20de,com%207.023.526%-
2C%?20respectivamente. Acesso em: 24 ago. 2024.

. Senado Federal. Falas do trono: desde o ano de 1823 até o
ano de 1889. Brasilia: Senado Federal, Conselho Editorial, 2019, v. 269.
(Edi¢des do Senado Federal). Disponivel em: https://www2.senado.leg.
br/bdsf/bitstream/handle/id/562127/Falas_do Trono 1823-1889.pdf.
Acesso em: 17 ago. 2024.

BRUM, Gabriel. Ipea: apenas 52% das mulheres negras estdo no
mercado de trabalho. Agéncia Brasil, Brasilia, 15 ago. 2024. Disponivel
em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/direitos-
humanos/audio/2024-08/ipea-apenas-52-das-mulheres-negras-estao-
no-mercado-de-trabalho. Acesso em: 15 ago. 2024.

CARVALHO, Maria Lucia Mendes de. Dispensario de puericultura:
escola profissional feminina na assisténcia e prote¢do a infancia. /n: VI
Congresso Luso-Brasileiro de Historia da Educagao, 2006, Uberlandia,
2006. Anais |[...]. Disponivel em: http://www.memorias.cpscetec.
com.br/publicacoes/artigos/DPUberlandia2006144MarialL.ucia%20
MendesCarvalho.pdf. Acesso em: 18 ago. 2024.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educac¢ao Fisica no Brasil: a historia
que nao se conta. Campinas: Papirus, 1988.

CERDAS, Emerson. Platdo. Menéxeno: introdugao, tradugao e notas.
Revista Archai, n. 30, p. €03019, 2020. Disponivel em: https://www.
scielo.br/j/archai/a/ypPx6MkPQQHBS5VDqrxdZLgB/?lang=pt#.
Acesso em: 24 ago. 2024.

DELGADO REIS, Maria Candida. Imagens flutuantes: mulher e
educagdo (Sao Paulo, 1910-1930). Projeto Historia: Revista do

42



Programa de Estudos Po6s-Graduados de Historia, [S. 1.], v. 11,
2012. Disponivel em: https://revistas.pucsp.br/index.php/revph/article/
view/11413. Acesso em: 4 set. 2024.

EMBAIXADA DA FRANCA NO BRASIL. Declaraciao dos direitos
do homem e do cidaddo. 13 jan. 2017. Disponivel em: https://
br.ambafrance.org/A-Declaracao-dos-Direitos-do-Homem-e-do-
Cidadao. Acesso em: 18 ago. 2024.

GOUGES, Olympe de. Declaracao dos direitos da mulher e da cidada.
1791. Tradugao: Selvino José Assmann. Interthesis, v. 4, n. 1,
Florianopolis, jan./jun. 2007. Disponivel em: https://periodicos.ufsc.
br/index.php/interthesis/article/download/911/10852/0. Acesso em: 18
ago. 2024.

HEILBORN, Maria Luiza. Usos e abusos da categoria de género. In:
HOLLANDA, Heloisa Buarque (org.) Y Nosotras latinoamericanas?
estudos sobre género e raga. Sao Paulo: Fundagdo Memorial da América
Latina, 1992, p. 39-44. Disponivel em: https://www.clam.org.br/
uploads/publicacoes/114 1042 usoseabusosdacategoriadegenero.pdf.
pdf. Acesso em: 04 set. 20246

IPEA. Retrato das desigualdades: 21,2% das mulheres negras ocupadas
ndo conseguem contribuir para a Previdéncia. Brasilia: IPEA, 15 ago.
2024. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/categorias/45-
todas-as-noticias/noticias/15264-retrato-das-desigualdades-21-2-
das-mulheres-negras-ocupadas-nao-conseguem-contribuir-para-a-
previdencia. Acesso em: 15 ago. 2024.

PACHECO, Ana Julia Pinto. Educagao Fisica feminina: uma abordagem
de género sobre as décadas de 1930 e 1940. Revista da Educacio Fisica/
UEM, Maringa, v. 9, n. 1, p. 45-52, jun. 2008. Disponivel em: https://
periodicos.uem.br/ojs/index.php/RevEducFis/article/view/3827/2638.
Acesso em: 18 ago. 2024.

PAGNOSSI, Nadia Carrasco; DRIGO, Jasmim Sedie. Traducdao do
texto: Reflexdes sobre os Negros. Historia & Ensino, Londrina, v. 24, n.
1, p. 283-288, jan./jun. 2018. Disponivel em: https://www.researchgate.
net/publication/330300077 Traducao do texto Reflexoes sobre os
Negros. Acesso em: 20 ago. 2024.

43


https://br.ambafrance.org/A-Declaracao-dos-Direitos-do-Homem-e-do-Cidadao
https://br.ambafrance.org/A-Declaracao-dos-Direitos-do-Homem-e-do-Cidadao
https://br.ambafrance.org/A-Declaracao-dos-Direitos-do-Homem-e-do-Cidadao

SPINELLI, Miguel. Duas mulheres de Atenas: Aspasia, a companheira
de Péricles, e Xantipa, a de Socrates. Hypnos, Sao Paulo, v. 39, 2.
sem., 2017, p. 258-287. Disponivel em: https://hypnos.org.br/index.
php/hypnos/article/view/521. Acesso em 04 set. 2024.

TUCIDIDES. Histéria da guerra do Peloponeso. Trad. Mario da
Gama Kury. 4. ed. Brasilia: Ed. Universidade de Brasilia, Instituto de
Pesquisa de Relagdes Internacionais; Sao Paulo: Imprensa Oficial do
Estado de Sao Paulo, 2001 (Classicos IPRI, 2). Disponivel em: https://
editora.unb.br/downloads/historia_da guerra do_ peloponeso.pdf.
Acesso em: 18 ago. 2024.

WESTIN, Ricardo. Para lei escolar do Império, meninas tinham menos
capacidade intelectual que meninos. Arquivo S, Brasilia: Agéncia
Senado, ed. 65, 02 mar. 2020. Disponivel em: https://www12.senado.
leg.br/noticias/especiais/arquivo-/nas-escolas-do-imperio-menino-
estudava-geometria-e-menina-aprendia-corte-e-costura. Acesso em: 20
ago. 2024.

44



I COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA E A REDE DE PROTEGAO AS
MULHERES

COMBAT DOMESTIC VIOLENCE AND THE WOMEN’S
PROTECTION NETWORK

Luana Brusasco de Oliveira
direitohumanizado@luanabruzasco.com

O presente artigo relata como se deu a construcao ¢ formulagao da Lei
Maria da Penha, enquanto marco regulatério do atendimento a mulher, e
como desenvolvimento de uma politica publica de atendimento a mulher
em situagdo de violéncia doméstica. Para tanto, delimita a importancia
do desenvolvimento de uma Rede de Atendimento a mulher em situacao
de violéncia doméstica, especialmente em seu enfoque preventivo,
prevenindo situagdes e violéncia e atuando no combate a reincidéncia.
Descreve quais servigos € formas de atendimento foram delimitadas
pela lei, e como tem sido sua aplica¢dao desde a promulgacao da lei.

Palavras-chave: Lei Maria da Penha; Direitos da Mulher; Politica
Publica; Rede de Atendimento.

A finalidade deste artigo ¢ analisar os servigos sugeridos pela
Lei Maria da Penha (LMP) n°® 11.340, para construcdo da Rede de
Atendimento a Mulher em situacao de violéncia doméstica. Pretende-se
uma breve contextualizacao pautada em dados estatisticos, producoes
¢ estudos a respeito da Rede de Atendimento, definindo cada servigo
indicado na lei e em quais setores da Administracdo Publica estdo
delimitados.

Os servicos indicados no art. 35 da LMP sao: Centros de
atendimento integral e multidisciplinar, casas-abrigos, delegacias,
nucleo de defensoria publica, servigos de saude e centros de pericia
médico-legal especializados, programas e campanhas de enfrentamento



da violéncia doméstica e familiar e centros de educacao e de reabilitagao
para os agressores.

A protecao dos direitos das mulheres surge como compromisso
que o Estado Brasileiro assumiu em prevenir € combater a violéncia
doméstica conforme previsto no art. 226, § 8° da Constituigao Federal
de 1988 (Brasil, 1988).

Criada em 1979, a Convencao Internacional sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminagao contra Mulher (CEDAW) entrou
em vigor em 1981 e foi o primeiro tratado internacional a dispor
especificamente sobre os direitos humanos da mulher. Em resumo,
a Convengao tem como objetivos a busca da igualdade de género e
repressao a qualquer discriminagdo contra a mulher nos Estados-parte
(Pimentel, 2013).

Por sua vez, a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a mulher - Conveng¢ado de Belém do Para,
da Organizacao dos Estados Americanos (OEA) se coloca como marco
histérico internacional para coibir a violéncia domeéstica e familiar
contra a mulher (Souza e Baracho, 2015).

Ambos os instrumentos foram ratificados pelo Brasil, Decretos
n°® 1.973 de 1996 e n° 4.377 de 2002, nos quais o Estado Brasileiro
obrigou-se a desenvolver acdes para erradicar a violéncia doméstica.
Em 2006, foi aprovada e sancionada a Lei n° 11.340, em 8 de agosto,
constituindo-se como instrumento de protecao a mulher em situagao de
violéncia doméstica (Souza e Baracho, 2015).

As agoes previstas na Lei Maria da Penha sdo definidas em trés
eixos: o primeiro trata das medidas criminais, no segundo encontra-se
as medidas de protecdo da integridade fisica e dos direitos da mulher,
e o terceiro, as medidas de prevengao e de educagao, que visa impedir
a violéncia baseada no género (Meneghel, Collaziol e Quadros, 2013).

O artigo busca desenvolver o aspecto preventivo do terceiro eixo
da Lei, no qual preve a criacdo e promogao por parte da Unido, Estados
¢ Municipios, da rede de atendimento a mulher, ao nucleo familiar e
o fomento a educacdo como principal instrumento para o combate a
discriminacao (Brasil, 2006).

Nota-se pela exposi¢ao do Projeto de Lei, publicado em 16 de
novembro de 2004, que a mesma foi desenvolvida com énfase em agoes
integradas entre o Poder Publico, em suas instancias e esferas, meios
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de comunicacao e da sociedade civil, para o tratamento e a prevengao,
compreendendo que as questdes relacionadas a violéncia doméstica
requerem uma mudanga de valores culturais para efetivacdao do direito
das mulheres a nao violéncia (Brasil, 2004).

Devido a complexidade inerente da violéncia doméstica, a
Organizagao das Nagoes Unidas destaca a importancia de assegurar o
acesso a um conjunto de servigos essenciais que deverao ser prestados
por diferentes setores; como saude, policiamento, justica € servigos
sociais (UN Women, 2015).

Esses servicos buscam cessar e mitigar situagdes de violéncia,
recuperar o bem-estar, saude e seguranca das mulheres, além de dirimir
as perdas sofridas por elas, por suas familias e pela comunidade em que
estao inseridas (Pesquisa OMV e DataSenado, 2018).

A rede deve articular instituigdes e servigos governamentais, nao-
governamentais ¢ a comunidade, na busca por estratégias de prevengao
¢ de politicas que garantam a autonomia das mulheres e o exercicio
de seus direitos. A rede de enfrentamento deve incluir organismos de
politicas para as mulheres, Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC’s),
movimento de mulheres, conselhos de direitos das mulheres e conselhos
interseccionais, orgaos federais, estaduais e municipais de assisténcia
social, seguridade, educagao, saude etc.

Fazem parte da rede de servigos de atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia, agregando servicos especializados ou nao, de
diferentes setores. Os servicos nao especializados sdao destinados ao
publico em geral. E os servigos especializados atendem exclusivamente
a mulheres, possuindo expertise em violéncia doméstica contra mulher
(Pesquisa OMV e DataSenado, 2018).

Assim, o artigo 35 da Lei Maria da Penha delimita uma série de
servicos € iniciativas a serem implantadas e desenvolvidas por cada
ente da federa¢do (Unido, Estados e Municipios), com vistas a atender,
coibir e prevenir a violéncia doméstica, os quais serdo oportunamente
especificados no decorrer do estudo (Brasil, 2006; Laboissicre, 2024).

De acordo com o Anudario Brasileiro de Seguranca Publica
2016-2020, lancado no ano de 2021, 1.350 mulheres foram vitimas
de feminicidio, sendo o homicidio cometido contra a mulher em
decorréncia de violéncia doméstica, e familiar, ou pelo menosprezo,
ou discrimina¢dao, a condicdo de mulher, sendo 74,7% mulheres
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brancas e 61,8% mulheres negras, na faixa etaria dos 18 aos 44 anos.
O dado alarmante, porém, ndao inédito comparado aos outros anos, €
que 81,5% destas mortes foram perpetradas por companheiros € ou
ex-companheiros, sendo que em 55,1% houve o uso de arma branca
(Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica, 2021).

Cabe salientar ainda que de acordo com o Anuario Brasileiro
de Seguranca Publica (2021), no ano de 2020, 694.131 ligagdes de
violéncia doméstica ao 190, tendo um aumento de 16,3%, ou seja, no
ano de 2020, ocorreu um chamado de violéncia doméstica por minuto.
A realidade da violéncia ¢ expressa pelos dados da Agéncia Brasil que
revela que a Central de Atendimento a Mulher, o Ligue 180, apenas no
ano de 2023 recebeu 568,6 mil ligagdes apresentando uma média de
1.558 ligagdes por dia (Laboissiere, 2024).

De acordo com a Central de Atendimento, o ano de 2023 teve
23% a mais de denuncias equiparado ao ano de 2022. O sistema de
denuncias identifica que 91,52% das dentincias de violacao referem-se
as ameacas envolvendo a integridade psiquica, fisica, negligéncia ou
patrimonial. Sendo assim, aintervengao estatal em situacdes de violéncia
doméstica exige uma atuagdo intersetorial, setores da sociedade civil e
das organizagdes governamentais. Enfrentar a violéncia doméstica ndo
se restringe apenas a seguranca publica (Souza e Da Ros 20006).

A rede minima de atendimento deve ser composta por servigos
na area da seguranga — delegacias especializadas, policia militar, corpo
de bombeiros; justica — Defensorias Publicas e Juizados Especiais de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; satide — postos de
saude e servigos para atendimento de mulheres vitimas de violéncia
sexual; social e psicoldgica — centros de referéncia e casas de abrigo
para mulheres em situacao de risco; articulagdo politica — conselhos
estaduais e municipais de direitos das mulheres, coordenadorias de
politicas para mulheres (Pasinato e Santos, 2008).

Além disso, os servigos devem ser integrados aos Conselhos
Tutelares, as Varas de Familia, Varas de Infancia e Juventude,
organizagdes ndo governamentais, secretarias de Estado e municipios nas
arecas de educacao, saude, trabalho, cidadania e habitacao. Cabe salientar
que a efetividade da rede intersetorial depende da implementagdo e
agenda de politicas publicas para as mulheres.

No que tange a aplicagdo da Lei Maria da Penha nos orgaos
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do Poder Judiciario, de acordo com o Conselho Nacional de Justica
(CNJ), até o momento, em todo o Pais existem somente 153 varas
especializadas no atendimento as mulheres que vivenciam situacao de
violéncia, estando a maioria localizada nas capitais (Neves e¢ Chalub,
2023).

O Relatério do Poder Judiciario da aplicagdo da Lei Maria da Penha
(2022), revelou que 640.867 mil processos de violéncia doméstica e
familiar e/ou feminicidio ingressaram em 2022. Neste mesmo periodo,
foram proferidas 399.228 mil sentengas, com ou sem resolucao de
mérito (Conselho Nacional de Justiga, 2023). Os registros e dentincias
de violéncia aumentam a cada ano de acordo com Conselho Nacional
de Justica, que informou no mesmo relatoério que no decorrer do ano
de 2022 foram proferidas 550.620 decisdes de medidas protetivas de
urgéncia, das quais 67% foram pela concessao e 11% pela concessao
em parte (Conselho Nacional de Justiga, 2023).

Diante do exposto,em que peseaLei MariadaPenhater completado
18 anos, sua constru¢do como politica publica para o atendimento e
a prevencao as situacdes de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher ainda estd na fase de implementacdo e fortalecimento. Neste
sentido, faz-se necessario avaliar agdes e a aplicacdo de recursos do
poder publico.

Arede de atendimento visa garantir o acompanhamento as vitimas
e promover propostas de prevengdo contra a violéncia. Para além do
sistema de justi¢a criminal, a mulher em situacdo de violéncia doméstica
podera ter acesso a servigos que a auxiliem no rompimento da situagao
de violéncia (IPEA e Forum Brasileiro de Seguranca Publica, 2019).

Uma pesquisa realizada pelo Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo (MPSP), coletando dados sobre vitimas de feminicidio em todo o
Estado, no periodo de marco de 2016 até marco de 2017, constatou que
apenas 3% do total das vitimas tinha concedida medidas de protecao
previstas na Lei Maria da Penha, sendo que somente 4% delas haviam
registrado boletim de ocorréncia (Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo, 2017).
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A partir disso, ¢ possivel constatar que o feminicidio ¢ uma
morte evitavel, para tanto romper o silencio ¢ fundamental. Bem como,
difundir os procedimentos para o deferimento das medidas protetivas, o
amplo acesso a rede de atendimento a mulher, e o desenvolvimento de
estratégias para minorar as situacoes de risco das mulheres (Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo, 2017).

A violéncia doméstica deve ser compreendida como uma série
de atos praticados de modo progressivo com intuito de forgar o outro a
abandonar o seu espago constituido e a preservacao de identidade como
sujeito. No ato de violéncia ha uma busca por eliminar do outro seu
desejo, autonomia e sua liberdade (Felipe, 1996).

A psicologa americana Lenore Walker desenvolveu um estudo
com 1500 mulheres que relatavam passar por situacdes de violéncia
doméstica e percebeu que aquela violéncia apresentava um padrdo, que
denominou “Ciclo de Violéncia”. De acordo com a tedrica, a violéncia
entre homens e mulheres em suas relacdes afetivas e intimas apresenta
trés fases: a) Acumulacdo da tensdo; b) Explosdo; ¢) Lua-de-mel
(Walker, 2016).

Estudos desenvolvidos demonstram que sentimentos de vergonha
¢ culpa gerados pela agressao levam muitas mulheres a esconderem a
situagdo, deixando de prestar queixa e outras ainda sequer reconhecem
a situacdo vivida como abuso e violéncia (Lucchese, Avoglia e Silva,
2017).

Devido a complexidade do fenomeno da violéncia doméstica
contra as mulheres, a Organizacdo das Nagdes Unidas indica a
necessidade de se assegurar acesso aos servigos essenciais prestados
pela seguranca publica, acesso a justi¢a, saude, educagdo e assisténcia
social (UN Women, 2015).

O acesso aos servigos, somado ao atendimento humanizado, deve
contribuir para cessar a violéncia e mitigar suas consequéncias sobre
0 bem-estar, saude e seguran¢a das mulheres em situagdao de violéncia
doméstica (Pesquisa OMV e DataSenado, 2018).

As acdes de prevengao e combate a violéncia contra as mulheres,
devem abranger atendimento, apoio técnico e financeiro a projetos
educativos e culturais, servigos especializados na promogao, apoio ¢
capacitacdo. Com participagdo dos poderes publicos, envolvendo,
principalmente, os servigos de assisténcia social, satde, educagdo,
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seguranga, trabalho, justi¢a e habita¢ao, ampliando o acesso de mulheres
as politicas publicas setoriais, a Justica e Seguranca Publica, visando
promover a ruptura da situacdo de violéncia e a constru¢ao da cidadania
(Brasil, Presidéncia da Republica, Secretaria de Politica para Mulheres,
2011).

Para um aprimoramento na implementacdo dessas politicas
publicas, faz-se necessario algumas agdes:

. padronizacdo de diretrizes e procedimento nos servigos,
visto que, atualmente, cada municipio elabora sua proposta
de combate e de servigos que podera desenvolver; proposicao
de fluxos de atendimento integrado pelas redes locais de
atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica;

. institucionalizacdo da rede de atendimento por meio
da formalizagdo dos instrumentos pactuados; qualificacao
sistematica dos profissionais que atuam na Rede;

. desenvolvimento de mecanismo de gestdo e avaliagdo
dos servicos; realizagdo de encontros entres os servigos para
supervisdao, acompanhamento e avaliacdo dos dados (Brasil,
Presidéncia da Republica, Secretaria de Politica para Mulheres,
2011).

Para o combate a violéncia doméstica contra mulher, € primordial
o fortalecimento dos servigos da Rede de Atendimento a Mulher, bem
como, a disseminacdo sobre o acesso aos servicos ¢ formulacdo de
alternativas que ndo perpassam exclusivamente as questdes criminais,
os procedimentos na delegacia e o processo crime de condenag¢ao do
agressor, mas que promovam autonomia a mulher e o cuidado ao ntcleo
familiar.

Baseado na Lei Maria da Penha o artigo 35 elenca uma série de
medidas que deverdo ser aplicadas para o desenvolvimento da rede de
atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica.

Essa rede de protecao faz parte da estruturagao da politica publica
de combate a violéncia doméstica desenhada a partir das discussoes
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para a formulagdo da Lei Maria da Penha, e estruturada através do
Plano Nacional de Politica para Mulheres onde consta dentre os
objetivos principais a inclusdo de recursos nos Planos Plurianuais,
Leis de Diretrizes Or¢camentarias ¢ Leis Or¢camentdrias Anuais para
implementacao de politicas publicas para mulheres (Brasil, Presidéncia
da Republica, Secretaria de Politica para Mulheres, 2005).

O artigo 35 da Lei menciona o dever da Unido, dos Estados,
Municipios e do Distrito Federal de criar e promover os seguintes
Servigos:

A Lei ndo delimita a competéncia de cada ente para criacdo e
promocado dos servigos, apenas indica que deverao ser dispostos nos
limites de cada competéncia. Alguns servigos serdo desenvolvidos pela
Unido, outros pelos Estados e outros pelos Municipios.

O inciso I, do referido artigo, trata dos Centros de Atendimento
integral e multidisciplinar para mulheres e respectivos dependentes em
situacdo de violéncia doméstica e familiar. O servigo encontra-se definido
na Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres
como espagos de acolhimento ou de atendimento psicoldgico e social,
encaminhamento juridico a mulher em situacao de violéncia, buscando
o fortalecimento da mulher e o resgate de sua autonomia'(Brasil,
Presidéncia da Republica, Secretaria de Politica para Mulheres, 2005).

Segundo a Norma Técnica de Uniformizacdo dos Centros
de Referéncia de Atendimento a Mulher em situagdo de violéncia
doméstica, produzida pela Secretaria Especial de Politica para
Mulheres em 2006, os Centros de Referéncia sao estruturas essenciais

' A Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres foi estruturada a partir do Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres (PNPM), elaborado com base I Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres,
realizada em 2004 pela Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres e pelo Conselho Nacional de Direitos da
Mulher. Tem por finalidade estabelecer conceitos, principios, diretrizes e a¢des de prevengdo e combate a violéncia
contra as mulheres, assim como de assisténcia e garantia de direitos as mulheres em situagdo de violéncia, conforme
normas e instrumentos internacionais de direitos humanos e legislagao nacional.
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na prevencao e enfrentamento a violéncia contra a mulher, promovendo
a ruptura da situagdo de violéncia e a constru¢do da cidadania por
meio de agdes globais e de atendimento interdisciplinar (psicoldgico,
social, juridico, de orientacdo e informacao). Devem exercer o papel
de articuladores dos servigos e organismos governamentais € nao-
governamentais que integram a rede de atendimento as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social, em fungdo da violéncia de género
(Brasil, Presidéncia da Republica, Secretaria Especial de Politicas para
Mulheres, 2006).

Cabe ressaltar que, segundo o Relatorio de Gestao da Secretaria de
Politica para Mulheres, em 2016, havia 239 CRAMs, CEAMs ¢ CRMBs?
e em 2023 ha apenas 288 (levantamento realizado pelo Ministério das
Mulheres), um aumento total de 49 servicos nos ultimos 07 anos, o que
significa dizer que houve a implantacdao de apenas 07 servigos por ano
em todo o Brasil (Brasil, Ministério das Mulheres, 2023).

Em seguida, a Lei Maria da Penha fazmencao as casas-abrigos para
mulheres e respectivos dependentes menores em situagdo de violéncia
doméstica e familiar. Segundo a Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia, as casas-abrigos sdo locais seguros que oferecem moradia
protegida e atendimento integral a mulheres em risco de vida iminente.
Deve ter carater sigiloso e temporario, at¢ que reinam as condi¢oes
necessarias para retomar o curso de suas vidas, e estejam protegidas
(Brasil, Presidéncia da Reptublica e Secretaria de Politica para Mulheres,
2005).

Diferentemente dos Centros de Referéncia, as casas-abrigos
estdo vinculadas ao Sistema Universal de Assisténcia Social (SUAS),
expressamente previstas na Tipificagio Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Devendo ser organizados conforme descrito na pasta
especifica dos servicos de alta complexidade, embora sua gestdo nao
seja obrigatoriamente vinculada a gestdo municipal (Brasil, Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2014).

A pesquisa do IBGE publicada em 2018 pontuou que, atualmente

2 Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher; Centros Especializados de Atendimento a Mulher e Centros de
Referéncia da Mulher Brasileira, respectivamente.
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existem somente 134 casas-abrigos em todo o Brasil, o que significa
que somente 2,4% dos municipios oferecem esse tipo de servico de
protecao a mulher, sendo que 10% das casas estao localizadas na regiao
Norte do pais, 23% no Nordeste, 35% no Sudeste e 23% no Sul do pais
(IBGE, 2018).

O inciso III do art. 35 da Lei Maria da Penha descreve uma série
de 6rgdos que poderdo ter, dentro do seu sistema interno, servigos de
atendimento especializado a mulher em situa¢do de violéncia doméstica.
Indicam entdo as delegacias, nticleos de defensoria puiblica, servigos de
saude e centros de pericia médico-legal (Brasil, 2006).

A Politica Nacional de Enfrentamento a violéncia contra as
mulheres define as Delegacias Especializadas de Atendimento a
Mulher (DEAM) como unidades especializadas da Policia Civil para
atendimento as mulheres em situacao de violéncia. Com a promulgacao
da Lei Maria da Penha, as DEAMSs passam a desempenhar novas
e importantes funcdes, como a expedicdo de medidas protetivas de
urgéncia ao juiz no prazo de 48 horas (Brasil, Presidéncia da Republica,
Secretaria de Politica para Mulheres, 2011).

Por serem unidades especializadas da Policia Judiciaria, estao
vinculadas a gestdo dos Estados, integradas, geralmente, as Secretarias
de Seguranga Publica. Segundo o IBGE, atualmente existem 460
unidades de DEAMSs em todo Brasil (IBGE, 2018).

Os nucleos especializados da Defensoria Publica tém a finalidade
de dar assisténcia juridica, orientar € encaminhar as mulheres em
situagdo de violéncia. Trata-se de o6rgdo do Estado, responsavel pela
defesa das cidadas que ndo possuem condigdes econOmicas de ter
acesso a justica através de advogado particular (Brasil, Presidéncia da
Republica, Secretaria de Politica para Mulheres, 2011).

Este ntcleo vinculado a Defensoria Publica estadual, € autonomo?
e independente da estrutura constitucional vigente. Atualmente,

somente 87 municipios sdo atendidos por Nucleos Especializados de
Atendimento a Mulher (NUDEM). Geralmente a base desses nucleos ¢
na capital do Estado, e atende a todo o Estado (IBGE, 2018).

Além disso, o servico de satde especializado para atendimento
dos casos de violéncia contra a mulher, devem contar com equipe
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multidisciplinar capacitada para atender os casos de violéncia doméstica
e de violéncia sexual. Ainda segundo o IBGE, 540 municipios oferecem
um servigo de atendimento especializado de atendimento a violéncia
sexual (IBGE, 2018).

Nas hipoteses de violéncia sexual as mulheres devem ser
encaminhadas pararealiza¢do de exames, orientagcdes sobre prevengao de
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DSTs) e da gravidez indesejada.
Devem, inclusive, oferecer abrigo, orientacdo ¢ encaminhamento para
casos de abortamento legal (Senado Federal, Observatorio da Mulher
contra a Violéncia, 2024).

O inciso IV do art. 35 menciona o desenvolvimento de
programas e campanhas de enfrentamento da violéncia doméstica.
Essa regulamentacdo também estd prevista no art. 8° da LMP, dentro
do conjunto de a¢des articuladas integrantes das politicas publicas que
coibam a violéncia doméstica e familiar (Brasil, 2006).

Esses instrumentos possibilitam a desconstrucao de padroes sociais
e culturais de conduta de homens e mulheres e auxiliam no combate
de preconceitos e as visdes estereotipadas, presentes na sociedade, que
legitimam a violéncia contra a mulher (Campos, 2011).

Por ultimo, o art. 35, em seu inciso V, prevé a possibilidade de
criagdo e estruturacao de centros de educagdo e de reabilitagdao para os
agressores, na expectativa de se evitar agressoes futuras, reincidéncias
criminais e permitir mudangas de comportamento do autor da agressao,
de modo a abandonar o uso da violéncia como forma de resolu¢ao dos
conflitos, especificamente no contexto doméstico-familiar (Campos,
2011).

Em complementagdo a esta diretriz, em 2020 a Lei 13.984°
acrescentouosincisos VIe VIl aoartigo22 daLei MariadaPenha, criando
duas medidas protetivas: comparecimento do agressor a programas de
recuperacao e reeducagdo e o seu acompanhamento psicossocial, por

3 “Art. 22. Constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos desta Lei, o juiz podera
aplicar, de imediato, ao agressor, em conjunto ou separadamente, as seguintes medidas protetivas de urgéncia, entre
outras [...].”
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meio de atendimento individual e/ou em grupo de apoio (Brasil, 2020).

Apesar da importancia do desenvolvimento dessas competéncias
para evitar a reincidéncia e possibilitar também a reinsercao do agressor
na sociedade, somente 113 municipios conduzem projetos nessa area
(IBGE, 2018).

Além dos servi¢os indicados no art. 35 da Lei Maria da Penha,
a Lei também prevé a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher (JVDFM) que deverdo atender as situagdes de
violéncia doméstica, € reunir competéncia civel e criminal, analisando
em conjunto e, com equipe multidisciplinar, as questdes relacionadas
a violéncia doméstica, tais como divorcio, pensdo e guarda de filhos
(Brasil, 20006).

Segundo dados do Painel de Monitoramento da Politica Judicidria
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, em 2023 ha somente
171 Varas e Juizados exclusivos para Violéncia Doméstica (Conselho
Nacional de Justica, 2023).

Cabe ao Conselho Nacional de Justica (CNJ) atuar na perspectiva
de estruturar os poucos JVDFM existentes no Brasil, bem como, fomentar
sua instalagao e ampliacao. Nesse sentido, o CNJ publicou o “Manual de
Rotinas e Estruturacao dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher”, além de regulamentar e estimular a qualificagdo do
atendimento judiciario nas situacoes de violéncia doméstica (Conselho
Nacional de Justica, 2018).

Vale lembrar que, o art. 33 da Lei Maria da Penha fixa a
competéncia civel e criminal nas varas criminais na auséncia de Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher instalados. Nota-
se que essa deveria ser uma norma transitoria até que se complete a
instalacdo das Varas Especializadas (Campos, 2011). Para a redugdo e
interrupgao do ciclo de violéncia, € necessario que toda mulher acesse
um servigo judiciario qualificado (Conselho Nacional de Justica, 2018).

Além do Poder Judiciario, destaca-se também a responsabilidade
¢ atuacao de institui¢cdes que atuam no Sistema de Justica. Notadamente
a Defensoria Publica e o Ministério Publico. Respeitadas as respectivas
autonomias funcionais e administrativas, previstas constitucionalmente
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(art. 127, §2° e art. 134 §2° da CF), tanto o Ministério Publico quanto a
Defensoria Puablica devem dar consecucao a diretriz inserta no art. 8°,
inciso I da LMP, integrando-se operacionalmente através da criagao de

cargos de Promotores de Justica e Defensores Publicos para atuarem
junto aos JVDFM.

A partir das discussdes para a formulagdo da lei € que o Brasil passa
a estruturar o combate a violéncia doméstica como uma politica piblica
de Estado, que ndo se resume a promulgagdo da lei ou as mudangas
no processo criminal. Devendo se estruturar de forma transversal e
intersetorial.

Considerar a coletividade na construcao da Lei Maria Penha,
firmada através do consércio publico, OSC’s e organizagdes de
direitos humanos, permitiu a elaboragdo de um texto interdisciplinar,
conceituando temas que ndo se encaixavam nas tipificagdes de direito
penal, tais como violéncia de género e as formas de violéncia.

O olhar interseccional auxilia na compreensao das mulheres que
vivenciam situagdes de violéncia doméstica possibilitando promover
intervencoes mais eficientes e preventivas. Além disso, a compreensao
sobre o ciclo da violéncia amplia as frentes de atuagdo para a
implementagdo de estratégias de politicas publicas.

Os servicos indicados na Lei e que foram desenvolvidos no
Plano Nacional de Politica para Mulheres abrangem setores do Poder
Executivo, do Poder Judiciario e Legislativo, além de indicar a
participacao da sociedade civil na construcao da politica e necessidade
de mudanca cultural, desconstruindo estereotipos de género que
reproduzem relagdes violentas.

Ao criar mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica
¢ familiar contra a mulher, a LMP sintoniza-se nao apenas com a Lei
Maior, mas igualmente com os tratados internacionais, em matéria
de direitos humanos, incorporados ao nosso ordenamento juridico,
notadamente, a Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Violéncia contra a Mulher e a Convengao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convengao de Belém do
Pard).

Sendo assim, € uma temadtica que ndo se esgota legalmente, pois
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constantemente ¢ necessario rever condutas que nao estdo previstas na
legislacao interna, obrigando o Estado brasileiro a ampliar as percepgdes
para além do que ja esta previsto na Lei n°® 11.340/2006.
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I MULHERES, MANDATOS E A GUNSTHUKI\O DE ESPAGOS
DEMOCRATICOS E PARTIGIPATIVOS

WOMEN, MANDATES AND THE CONSTRUCTION OF
DEMOCRATIC AND PARTICIPATORY SPACES

Nancy Ferruzzi Thame
nancythame@gmail.com

Este trabalho versa sobre mulheres na politica, com énfase na analise
de um mandato no Poder Legislativo do municipio de Piracicaba,
destacando a criagdo e fortalecimento de espagos institucionais como
fundamentos paraademocraciaparticipativa. O estudo tem como objetivo
trazer a tona e analisar a constru¢ao conjunta de espagos democraticos e
participativos como locais que oportunizam a voz da populagdo e a voz
das mulheres na construgdo de politicas publicas e fortalecimento dos
seus mandatos. Ademais, destacam-se os resultados da luta em prol da
equidade de géneros e seus desdobramentos. A metodologia empregada
foi embasada em pesquisa bibliografica de artigos, legislacao inerente
ao tema, banco de dados da Camara Municipal, matérias jornalisticas,
relatérios do gabinete em questdao e depoimentos.

Palavras-chaves: Mulheres, Legislativo, Democracia, Participa¢do,
Cidadania, Representagdo politica.

A politica fundamentalmente democratica inclui, necessaria-
mente, a participagdo das mulheres de forma representativa, ndo s
em numero, mas principalmente, em relagdo aos seus valores.

O presente artigo, inserido nesta edicdo de Mulheres em
Contexto, registra percepgoes e estratégias de um mandato feminino
no legislativo municipal de Piracicaba. Realizado no periodo de 2017 a
2020, o mandato foi pautado em didlogo e interlocu¢do com a sociedade,



o que resultou em significativos avancos em projetos e agoes voltados
ao fortalecimento das mulheres nos espagos de poder e decisdo, nas
redes de participagdo e em politicas publicas.

Diante de cada novo desafio que nos ¢ imposto, torna-se essencial
uma avaliacao mais aprofundada, ndo somente do momento politico,
mas de todos os elementos que o influenciam. Para entendermos o papel
da mulher no universo da politica e seu lugar social, devemos ampliar o
olhar para algo que vai além do espago eleitoral. O mergulho historico
serve para resgatarmos e ressignificarmos a €tica, a democracia, nossas
relacdes com as estruturas de poder e nossos proprios valores.

Planejar o futuro, garantir um real empoderamento e aumentar a
representatividade femininase relaciona diretamente com a compreensao
do contexto histdrico, politico, psicologico e filosofico no qual estamos
inseridas.

Para isso, precisamos ter voz e romper os circulos de poder
majoritariamente masculinos. A mudanca requer que disputemos as
eleicoes com a defesa intransigente de bandeiras que ndo sao apenas
das mulheres, mas da cidadania.

Ocupar cargos eletivos, por sua vez, exige um questionamento
sobre nosso papel como mulheres, especialmente como agentes de
transformacdo politica em um ambiente ainda dominado por homens. E
preciso fugir dealgumas armadilhas como arepeti¢do de comportamentos
¢ discursos machistas que foram incorporados culturalmente no decorrer
dos anos.

O que pretendemos demonstrar neste trabalho € justamente
como que as mulheres, eleitas para as Camaras Municipais, podem
criar ¢ fortalecer espacos institucionais adequados e acolhedores para
aproximar a populagdo, com a imensiddo de pluralidade de vozes, ao
debate necessario para o fortalecimento da cidadania, promovendo um
elo mais estreito entre a populagdo e o poder publico, através do dialogo
permanente, com a difusdo e compartilhamento de conhecimentos, nas
diversas formas de organizacdo, ou seja: rodas de conversa, oficinas,
cursos, palestras, debates e outras atividades destinadas a formacgao
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e a capacitacdo. E dessa forma que se viabiliza o exercicio de escuta
e respeito as diversas perspectivas, incentivando a participacdo e a
discussao de temas relevantes para a sociedade.

Neste trabalho foram utilizados dados de campo, organizados
em uma breve andlise e, em maior detalhamento, dados gerados nos
varios espagos institucionais criados dentro da Camara Municipal de
Piracicaba', que proporcionaram a oportunidade da participacdo mais
efetiva da populagdao. Em diferentes eixos, a participagdo das mulheres
resulta na construcao conjunta de politicas publicas e no fortalecimento
das mulheres nos espagos de poder e decisdo. Foram utilizados
documentos como projetos de lei, decretos e resolugdes, discursos
parlamentares e matérias jornalisticas publicadas.

Abordaremos as estratégias e conteudos desenvolvidos dentro
dos diversos espacos criados, com programacdo continua durante
o ano, como o da Escola do Legislativo de Piracicaba (2017-2020),
da Procuradoria da Mulher na Camara Municipal (2018-2020), da
consolidacdo da Rede de Protecdo e Protecao a Mulher em forma de lei
(2019-2020) e do Forum de Empreendedorismo Feminino (2018-2020).
Ainda, como conteudo, sdo importantes as leis como a de Diretrizes ao
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres (2019), decretos e outros
instrumentos legislativos que permitiram, por exemplo, a inclusdo de
datas significativas do calendario da ONU (Organizacdo das Nagdes
Unidas) para o calendério municipal, com reflexdes e inclusdao de muitas
outras mulheres.

Saward (2006) defende a representagdo ndo eleitoral seriamente
e reconecta a teoria da representacdo politica com os desafios da
atualidade. Seu trabalho empirico possibilita compreender os dilemas
da representacao de minorias e de grupos sub-representados: o caso das
mulheres, particularmente.

"Em 14 de maio de 2021, por meio da Emenda a Lei Organica n® 27/2021, foi alterado o nome de Camara de Vereadores
de Piracicaba para Camara Municipal de Piracicaba. Tal nota é pertinente, pois mais adiante, especificamente no Quadro
2, encontram-se legislagdes com o nome anterior a Emenda a Lei Organica.
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Dentro da politica nacional, uma maior representacdo feminina
torna as questoes de género e as relacionadas as criangas mais visiveis
e sensiveis. No ambito da politica local, observa-se que as mulheres
tém significativa capacidade de articulacdo e impulso de redistribuir
os recursos de forma mais equianime. Além disso, nos processos de
paz e pos-conflitos, as mulheres estdo contribuindo cada vez mais
criticamente.

Segundo a Unicef, nos governos locais as mulheres priorizam as
questoes sociais € os homens priorizam as questdes estruturais.

Avelar (2014) argumenta que, embora as mulheres sejam minoria
na politica formal, elas constituem a maioria na politica informal. Essa
politica informal ocorre nos movimentos sociais e protestos, bem como
nas interagdes cotidianas na sociedade e na comunidade. A razdo para
essa discrepancia esta relacionada a légica subjacente a esses dois
contextos, ou seja, nos movimentos sociais, a légica ¢ de inclusao,
sendo que quanto mais forcas agregadas, mais forte e legitimo ¢ o
movimento. Portanto, as mulheres desempenham um papel significativo
nesses espacos, buscando mudancas e reivindicando direitos. Por outro
lado, nos partidos politicos e nos centros de poder instituidos, a logica
¢ de exclusdo. Isso ocorre para minimizar disputas internas e manter o
controle. Infelizmente, muitas vezes 1sso resulta na sub-representagao
das mulheres nesses espagos formais.

Para nos, mulheres, ha uma forma diferente de se fazer politica
que inclui, necessariamente, o didlogo. Esse didlogo se desenvolve
com maior fluidez quando ha uma estratégia para a garantia de
espagos de interlocugdo. O processo de representacdo vai muito além
da representagdo por individuos: sdo os grupos € suas perspectivas
construidas coletivamente que interessam como meio de representagao
que ocorre em multiplos contextos. E o que se denomina de representagio
extraparlamentar.

Iris Marion Young (2006) afirma que as eleigdes sdo 0 meio
obvio de autorizar os representantes e reautoriza-los pela reeleicao, e os
partidos politicos deveriam ser o veiculo mais comum de intermediagao
politica. Mas, se hé grupos excluidos dos partidos ou sub-representados,
temos ai a injustica da desigualdade politica que tende a reproduzir a
desigualdade social. Este ¢ o caso das mulheres, para pensar apenas
neste segmento.
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A Constituicdo Federal de 1988 trouxe o fortalecimento da
cidadania e dos espagos democraticos como abertura paraarepresentagao
de grupos da sociedade, das organizacdes ndo governamentais, das
institui¢des participativas —os Conselhos, as Conferéncias, o Orcamento
Participativo - das agéncias de politicas para as mulheres. Com tudo
1sso, ¢ fundamental que, em cada estrutura de participagdo, abram-se
novos olhares para a estruturacao de espacos de fala, de construgdo,
de acolhimento de tantos grupos organizados onde as mulheres sao
maioria, como ja foi mencionado. Muitas vezes, essas estruturas sao
internas as instituicdes. E o que abordamos neste artigo: a formagio
destas estruturas dentro do Poder Legislativo Municipal.

Durante a experiéncia como parlamentar (2017-2020), criamos
projetos para acolher as diversas contribuigdes para nossas agdes no
legislativo municipal. Para fortalecermos as vozes das mulheres em
espacos tao masculinos, foi necessario conhecimento, estratégia e
articulacdo. Dessa forma, foi essencial a criagdo e ampliagdo de espagos
de interlocuc¢ao dentro da Camara para acolher outras Instituigdes e a
populagao.

Dentro de um contexto de compreensao maior sobre o espago
fisico e 0 “modus operandi” dos que assumem cargos eletivos, a
democracia participativa, ainda que garantida, s faz sentido se houver
uma aproximacdo com a populacdo. E essencial ouvir seus anseios
e incorporar suas contribuicoes, bem como avaliar a diversidade de
sentimentos € vivéncias.

Sabemos que, no Brasil e em muitos paises, impera um sistema
de trocas perverso que nos aprisiona. SO vamos compreender nossa
responsabilidade nos espacos se passarmos a fazer parte da politica, seja
em cargos eletivos ou ndo, entendendo nosso papel e o quanto somos
responsaveis pelo que acontece a cada um de nos.

Sendo assim, durante nosso mandato tivemos a preocupacao de
estudar, criar e organizar espagos institucionais onde pudéssemos ter
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a interlocucao e a forga conjunta para as transformagdes e avancos.
E importante citar que os vérios espagos “conversam” entre si, um
fortalecendo o outro, tanto em contetido quanto na ampliacao de seus
participantes.

A constru¢do de um gabinete capacitado, operante e organizado foi
fundamental para os avangos, proposituras, competéncias e resultados.

Em seguida, apresentamos o gabinete parlamentar e os principais
projetos.

Uma vez eleita, formamos um gabinete de mulheres. Inicialmente,
essa ndo era a pretensao, embora nao pudéssemos aceitar nada menos
que 50% de representagdo feminina. O que aconteceu foi que, na
analise dos perfis idealizados para compor o gabinete e dar devolutiva
ao que propusemos na campanha eleitoral, foram as mulheres as que
mais se destacaram. Assim, assumiram o gabinete: Marilda Soares
(chefe de gabinete e responsavel principalmente pela construgdo e
mapeamento das politicas de género), Silvia Morales (assessora para
as questoes urbanisticas e ambientais), Aldelize Nascimento (assessora
para comunicacao), Zilda Gomes (assessora para atendimento direto as
comunidades) e as estagiarias (1 vaga): Luisa Cosentino Araujo, Elis
Gustolin, Aline Gallo ¢ Pamela Mendes, todas estudantes de Direito.
Posteriormente, durante a licenca maternidade da Aldelize, Thais Passos
assumiu a fun¢do de assessora e ficou responsavel pela comunicacao
até o final do mandato.

Criada pelo Decreto Legislativo n® 63/2014, para acdes voltadas
a educacao para a cidadania, difusdo cultural, capacitagao de agentes
politicos e liderangas comunitarias, capacitagdo e atualizacdo de
corpo técnico, servidores e vereadores, a Escola comecou a funcionar

20 Ato da presidéncia n° 02/2017 e n° 08/2017, bem como o Decreto Legislativo n° 63/2014, foram revogados pelo
Decreto Legislativo n° 69/2018, que “dispde sobre as normas de criagdo, estruturag@o, funcionamento e coordenagao
da Escola do Legislativo [...] e da outras providéncias.
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efetivamente em margo de 2017, com o regimento interno constituido?
e com uma programacao fundamentada em suas propostas, nos termos
de parceria com Instituicdes e profissionais autonomos. Ha de se
considerar os entraves do proprio sistema conservador, as vitorias e
resultados através de documentos produzidos durante o curto espaco de
tempo e com a interlocugdo deste espago com os demais apoios em sua
verticalidade, o que exigiu da equipe muita energia e interlocu¢do com
a populacao e Institui¢des, onde foi preciso evidenciar a fundamentacao
¢ propostas conceituais deste novo projeto.

Como parlamentar municipal € como autora na implantagdo,
organizacao ¢ funcionamento da Escola do Legislativo de Piracicaba,
atenta também as observacoes dos participantes da Escola, parceiros ¢
integrantes do Conselho Consultivo da mesma, registramos documentos,
através de atas escritas e videos, reportagens internas e externas, além de
numero significativo de depoimentos e manifestacoes em relatorios de
analise de cursos, compilagdo de dados e instrumentos mais informais
como ¢ o caso da lousa interativa.

Na Escola, o recorte na equidade de género foi um dos eixos
principais e sistematizado para que, como estrutura criada para sua
moderniza¢ao no que tange a aproximagao com a populagao, pudéssemos
trazer especialistas, estudiosos e o didlogo permanente para melhor
entendimento e enfrentamento a violéncia de género e a promocgao do
empoderamento feminino.

No periodo da nossa legislatura (2017-2020) tracamos eixos
para o desenvolvimento dos conteudos pertinentes ao empoderamento
feminino. O resultado surpreendeu, nao s6 pelo nimero de participantes,
como também pela riqueza dos conteidos e interagdo, conforme
demonstrado no Quadro 1.

A programagdo foi desenvolvida de forma conjunta e, além dos
importantes conteudos, trouxe a oportunidade de uma forte interlocugdo
entre representantes de diversas Instituigdes e Movimentos de Mulheres.

E importante salientar que na pandemia do coronavirus, a escola
continuou suas atividades, realizando momentos online. Este formato
permitiu atingir um publico ainda maior e mais diverso, envolvendo
pessoas de outras regioes.
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Quadro 1 - Programas Formativos voltados ao empoderamento das
mulheres (2017-2020)

Ano Eixo tematico Car'ga. Temac(s) e subtemas Piblico Palestrante(s)
horiria
o Pron_loyendo a Inclusio ¢ o Empoderamento Académica.s(os) em‘geral; Artur S. de Castro;
Capacitagio Feminino - Género, Mulher ¢ o Mundo de Trabalho profissionais de ensino; . K
. RO . s Marilda Soares;
2017 para agentes 15 - Direitos Humanos e a ndo Discriminagao - liderangas comunitérias .
. P - ~ NS A Rosana B. Zaccaria;
politicos Comunicagdo Estratégica - Gestdo Empreendedora e sindicais; Organizagdes , d
Feminina Feministas e de Mulheres Tais H. M. Lacerda
Construindo Cultura de Paz - Justica Restaurativa Publico em geral, e rede
Educagdo para - Trafico de Pessoas: Sonhos Transformados em de protecdo a crianga, § .
2017 a Cidadania 9 Tragédias - Lei Maria da Penha; Trote Violento: adolescente, mulheres e Osmar Ventris
Portal dos Preconceitos de Género, Raga e Social idosos
Capacitagao Carlos A. Zem;
2018 para agentes 12 Visando a0 Empoderamento Feminino Publico em geral Lumila G. Camargo;
politicos Tais H. Lacerda;
Walter Vallerini
Capacitagio O Ministério Piblico e a Defesa dos Direitos da - Maria Christina Marton C. S.
2018 para agentes 2 Publico em geral b
o Mulher de Freitas
politicos
Iniciagdo Politica - Historia da Participagdo Politica
2018 Educagio para 3 e dos Movimentos Sociais no Brasil - Participagdo Péiblico em geral Marilda Soares;
a Cidadania da Mulher na Politica e nos Espacos de Poder e & Nancy Thame
Decisao
Empreendedorismo Carlos A. Beltrame;
Educaco para Feminino - Mulher e relagdes de género no mundo Detentas do Centro de Marcelo Bongagna;
2018 2 Ci dafianile)i 15 do trabalho; Educagdo Financeira; Marketing e Ressocializagdo Feminino de Marilda Soares;
empreendedorismo; Microempreendedorismo e Piracicaba Nancy Thame;
regularizagdo da economia informal Ricardo de Souza
Publico em geral; agentes
Educacio para e profissionais da rede
2018 1cagao p 6 Construindo Cultura de Paz - Justiga Restaurativa de protegdo a crianga, Osmar Ventris
a Cidadania
adolescente, mulheres e
idosos
2018 Educagdo para 5 Direitos Humanos - Direitos Humanos e Cidadania Péblico em geral Josué Adam Lazier;
a Cidadania na Constituigdo de 1988 & Rodrigo Coelho
Publico em geral, em
especial estudantes de
2018 Edl{cacao para 6 Direitos Humanos ¢ Direito Humanitario Cursg Supenor, (;uuafd.as Osmar Ventris
a Cidadania Municipais, funcionarios,
agentes e gestores Publicos e
de Entidades Civis
Mulheres nos Espagos de Poder e Decisdo: Politica,
Capacitagao Trabalhg ¢ Emp c(_ie_rameinto Feminino - As thas Heliani Berlato;
Eleitorais e a Participagdo da Mulher na Politica; o X ;
2019 para agentes 4 R . ~ Publico em geral Marilda Soares;
oliticos Perfis Profissionais e Perspectivas de Insergdo Nancy Thame
p - Tgualitaria da Mulher na Sociedade e no Mundo do y
Trabalho
Dla’log?s para Equidade - Rel'fu;ées (-1e.g~énero e Estudantes, servidores Livia Bruzasco de Oliveira;
I inovagdes no mundo corporativo; Divisdo sexual do P -
Difusdo . D . publicos, gestores, Luana Bruzasco de Oliveira;
2020 6 trabalho, precisamos falar sobre isso; Identificando X . .
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A Procuradoria Especial foi criada com o objetivo de instituir
um instrumento de organizacdo, participacdo e luta das mulheres
para a construcao de alternativas e agdes que viessem contribuir para
a superacdo das desigualdades de género e o empoderamento das
mulheres.

Inspiradas nas iniciativas pioneiras da Camara dos Deputados
¢ do Senado Federal, através da Resolucao n°® 02, de 22 de marco de
2018, criamos a Procuradoria Especial da Mulher (autoria: vereadoras
Nancy Thame e Adriana Cristina Sgrigneiro Nunes, a Coronel Adriana),
um 6rgao independente que passou a garantir um espago as discussoes
relativas a promoc¢ao da igualdade de género, ao empoderamento
feminino e a representatividade da mulher na politica.

A Procuradoria Especial da Mulher passou a zelar pela participacao
efetiva das vereadoras nos 6rgdos e nas atividades da Casa. Na época,
nos, parlamentares, destacamos o proposito da Procuradoria Especial
em fomentar e ampliar a participacdo efetiva das vereadoras no
processo de inser¢ao, acompanhamento e fiscalizagdo dos programas
governamentais, em ag¢des para coibir a discriminagdo e a violéncia
contra a mulher e cooperar com organismos na promogao dos direitos e
da igualdade de género.

Embora vinculado a Mesa Diretora da Casa, o novo 6rgao foi
criado com atua¢ao independente e composto apenas por vereadoras.

As competéncias da Procuradoria, abaixo relacionadas, sdo
extremamente importantes para que as mulheres eleitas possam ter um
espago institucional de fortalecimento para suas agdes. Sao elas:
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atividades desenvolvidas ao longo do ano. (Camara Municipal de Piracicaba,

2018, art. 3°).

Através da Procuradoria Especial das Mulheres provocamos varios
debates e formacdes, contando com o apoio de outras Instituicdes. A
criacdo da Procuradoria trouxe uma nova frente para que, independente
das presengas, tivéssemos voz independente em momentos importantes
Nno NOsso municipio.

No final de 2020 foi entregue a presidéncia da Camara um relatorio
completo com a legislagdo e todos os projetos e acdes desenvolvidas
pela Procuradoria Especial da Mulher.

5. Forum Permanente de Empreendedorismo

Feminino

A independéncia financeira e o desenvolvimento de nossas
potencialidades estdo intimamente ligados e ainda se constituem em
entraves no universo feminino.

Assim, no sentido de contribuir, através do Decreto Legislativo
n°® 21, de 14 de setembro de 2017, criamos o Forum Permanente de
Empreendedorismo Feminino, que permitiu que fizéssemos varias
capacitagdes, pesquisas e didlogos com a finalidade de gerar trabalho e
renda para as mulheres.

O Forum tem as seguintes competéncias:

I - organizar encontros, seminarios, congressos, Oou reunides em outros
formatos adequados ao desempenho de suas funcdes, congregando
mulheres empreendedoras de todos os segmentos sociais, economicos,
culturais, religiosos e étnicos; II - promover a participagdo das mulheres|
empreendedoras em atividades de interesse para o mundo dos negocios ¢
acesso a informacao de qualidade; III - aproximar o poder publico e a sociedade
civil, bem como instituicdes e entidades de capacidade técnica capazes de
cooperar para a promog¢do da igualdade de género e desenvolvimento das
atividades empreendedoras femininas; IV - elaborar e divulgar pesquisas,
relatérios e materiais informativos que visem a divulga¢do de informacdes
de interesse especificos para o empreendedorismo feminino; V - elaborar ¢
desenvolver projetos em prol das mulheres empreendedoras e do fomento|
ao empreendedorismo feminino no Municipio de Piracicaba, incentivando a
formalizacdo e a regularizagdo dos empreendimentos. (Camara Municipal de
Piracicaba, 2017, art. 6°).

Em 2017, recebemos o 1° lugar no Prémio Paulista de Boas
Praticas Legislativas, pelos trabalhos do Forum Permanente de
Empreendedorismo Feminino.



6. A consolidacao da Rede de Prevencao,
Atendimento e Protecao a Mulher no

Municipio de Piracicaba

Logo no inicio do mandato sentimos a necessidade de criar um
espaco exclusivo para tratarmos deste tema tdo complexo e importante.
Assim, fizemos convites para uma primeira reunido e ficamos surpresas
com a devolutiva e participagdo de um niimero muito significativo de
representantes de Instituigdes, como: secretarias municipais, judiciario,
ministério publico, conselhos, universidades, coletivos de mulheres,
igrejas, entre outros. Passamos a ter uma agenda organizada e foi criado
um vinculo muito positivo entre as Institui¢des, pois suas representantes
passaram a conhecer melhor o trabalho das outras. Com o tempo, tivemos
a preocupagao de consolidar a Rede, em lei, para que pudéssemos ter a
garantia de sua continuidade.

Assim, foi criada a Lei municipal n® 9.182, de 19 de junho de
2019, que “dispde sobre as diretrizes para a politica de enfrentamento
a violéncia contra a mulher ¢ consolidacdo da rede de prevencao,
atendimento e protecdo a mulher no Municipio de Piracicaba”. De tal
modo que:

A Rede continua tendo um trabalho exitoso ainda hoje, ano de
2024, coordenada pelas novas vereadoras.

7. Dias alusivos (inclusao no calendario

municipal) e projetos diversos

Muitas vezes ouvimos criticas sobre dias comemorativos. No
entanto, eles geram a oportunidade conjunta para reflexdes, compreensao
€ NOVOS avangos.

Pensando desta forma, fizemos um diagnostico do que tinhamos
referente ao tema “mulheres” no municipio € uma analise no calendario



da ONU. As datas sempre foram muito trabalhadas, trazendo
especialistas, participagdo e homenagens para dar visibilidade as
mulheres. Também foram apresentadas emendas ao Plano Plurianual
(PPA), conforme descrito abaixo no quadro 2, bem como prestamos
algumas homenagens importantes para destacar o papel das mulheres.

Quadro 2 — Leis, Decretos e Resolucdes voltados as demandas das

mulheres (2017-2020,

Ano Tipo Numero Disposi¢io Autoria
2017 Ecc_rcto_ 2 Dispde SObl_'Cfi criagdo do Forum Permanente de Empreendedorismo Feminino e dd Nancy Ferruzzi Thame
egislativo outras providéncias.
2017 Decreto 14 Institui na Camara de Vereadores de Piracicaba o calendario ‘16 Dias de Ativismo pelo Nancy Ferruzzi Thame
Legislativo Fim da Violéncia Contra as Mulheres’. y
Decreto Institui na Camara de Vereadores de Piracicaba, a Reunido Solene em comemoragéo ao .
2017 Legislativo 1 ‘Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha’. Nancy Ferruzzi Thame
2018 Resolucio 5 Institui, no &mbito da Camara de Vereadores de Piracicaba, a Procuradoria Especial da Nancy Ferruzzi Thame;
< Mulher, determina seus objetivos e sua estrutura organizacional. Adriana Sgrigneiro Nunes
2018 Decreto 25 Institui na Camara de Vereadores de Piracicaba a ‘Semana de Divulgagdo da Lei Maria Nancy Ferruzzi Thame
Legislativo da Penha’.
Lei Institui as comemoragdes alusivas ao ‘Dia Internacional da Tolerancia’ no calendario .
2019 Ordinaria 9324 Oficial de Eventos do Municipio de Piracicaba. Naney Ferruzzi Thame
Decreto Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 7.763/13, que ‘dispde sobre a parada segura no Carlos Gomes da Silva;
2020 E 25 ; i f 0 aras 5 :
Legislativo periodo noturno para usuarios do transporte coletivo no Municipio de Piracicaba’. Nancy Ferruzzi Thame
. Dispde sobre as diretrizes para a politica de enfrentamento a violéncia contra a mulher :
Lei L p f Pl by Nancy Ferruzzi Thame;
2020 Ordinaria 9.182 le)icrggisfaltl)iacao da rede de prevencao, atendimento e prote¢do a mulher no Municipio de Adriana Sgrigneiro Nunes

Abaixo, seguem outras acdes € momentos significativos que
foram construidos em func¢do da interlocu¢do dos varios espacos de
participacdo dentro da Camara de Municipal de Piracicaba:

Participagdo na coordenagdo da Rede de Atendimento e
Prote¢ao a Mulher, como procuradora especial da mulher;
Participagdo na organizacdo do painel em homenagem as
13 vereadoras eleitas ao longo dos 198 anos de historia da
Camara de Municipal de Piracicaba;

Realizacao do Encontro Suprapartidario “Por mais mulheres
na politica”;

Institui¢do, na Camara, da solenidade em alusao aos 16 Dias
de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher, evento
realizado anualmente desde 2017;

Autora da emenda que destinou R$ 45 mil para elaboracao de
pesquisa de dados da violéncia contra mulher em Piracicaba;




e Participagdo na luta pela conquista de uma casa abrigo para
mulheres em situag¢ao de violéncia em Piracicaba;

e Proposta de emenda conquistada para implantacdo da casa
abrigo, o que resultou na inclusdo de recurso para este fim no
Or¢amento de 2018 de Piracicaba;

e Cobranga a prefeitura sobre o efetivo repasse dos recursos
destinados a Casa Abrigo a Mulher Vitima de Violéncia em
Piracicaba;

e Participagdo na coordenacao da Semana da Mulher na Camara
de Municipal de Piracicaba de 2017 a 2020, com apoio de
coletivos e instituicdes do municipio;

e Promocao de debates e acolhimento de demandas do Conselho
ligado a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

e Realizacdo de varias palestras e debates sobre a luta por uma
maior inclusdo das mulheres na politica;

e Participagdo na constru¢do de um fluxograma de atendimento
as mulheres em Piracicaba, por meio da Rede de Atendimento
¢ Protecao a Mulher.

Embora tenham ocorrido avancos em relacdo a contribuicao
¢ novos olhares para a participacdo cidada na politica, com uma
notoria adesdao da populacao, também enxergamos o grande desafio de
ultrapassarmos as barreiras de uma politica vertical e conservadora.

A populagdo, na maioria das vezes, sente-se muito distante dos
espagos de poder e decisao. Mesmo considerando nossa Constituicao de
1988 como uma Constituicdo cidada e embora tenhamos conquistado
a criacao de espacos como instrumentos para nossas acoes, ¢ inegavel
que ainda ha muito a ser feito.

Durante nosso mandato na Camara Municipal de Piracicaba,
tivemos a experiéncia de um mandato muito participativo por meio de
varios espagos institucionais, ambientes de muita atratividade para a
conexdo dos sentimentos € das demandas coletivas. Como esperado,
e no esfor¢co de elevar o debate para além das “torcidas partidarias”,
a Camara Municipal de Piracicaba abrigou bandeiras diversas em
didlogos atrativos, oportunos e enriquecedores.
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A democracia estd em permanente transformacgdo, e essa
experiéncia pode servir de modelo para outras organizacdes, onde ¢
possivel combinar meios politicos institucionais e nao institucionais.
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MULHERES DA COZINHA DA GASA DO HIP HOP UNIDAS NO
COMBATE A FOME

WOMEN FROM THE “CASA DO HIP HOP” KITCHEN UNITED IN
THE FIGHT AGAINS THUNGER

Lia Mara de Oliveira
liam_oliveira@yahoo.com.br

Este artigo tem por objetivo evidenciar a participagdo efetiva das
mulheres da cozinha da Casa do Hip Hop de Piracicaba no combate
a fome das comunidades periféricas de Piracicaba, ndo s6 durante a
Pandemia do Covid-19, mas também dos dias atuais, levando ao
conhecimento os parceiros para essa empreitada. Sendo necessario
trazer a baila as leis de combate a fome no Brasil, bem como as que
evidenciam o racismo, inseguranca alimentar, que atingem a populacao
mais vulneravel, entre elas, mulheres, pretos e pardos.

Palavras- chaves: Racismo, Inseguran¢a Alimentar; Combate a Fome

A Escola do Legislativo de Piracicaba, dentre os seus varios temas
discutidos, nos chamou a atencdo, para efeito de estudos, dois deles,
quais sejam: “Debate de Seguranca Alimentar entre Jovens”, através de
oficina, conforme publicacao datada de 21 de maio de 2021, pelo jornal
A Tribuna Piracicabana e “Politicas Publicas e Racismo a Luz da Lei
14.187/2010 — Sao Paulo Contra o Racismo”, palestra proferida em 24
de novembro de 2022.

Por serem temas intrinsecos e evidenciados quando falamos do
combate a fome, ao verificarmos que as populacdes mais atingidas, quer
seja pela falta de alimentos ou por alimentos de baixa qualidade, sdo os
pretos e pardos. Assim, o presente artigo tem por objetivo evidenciar
as acoes para combater a fome, com foco nas que sdo realizadas pela
Associacao Comunitaria, Cultural, Educacional e Politica Casa do Hip


mailto:liam_oliveira@yahoo.com.br

Hop de Piracicaba, que durante a Pandemia da Covid-19, forneceu
refeicoes a aproximadamente quinhentas familias nas comunidades
periféricas, que,ndo nos esquecamos, grande maioria dessas familias
sao comandadas por mulheres, destacando-se desse universo as que
prevalecem em nimeros superiores, ou seja, as pretas e pardas.

Essas refeigoes foram feitas e até a presente data o €, por mulheres
voluntérias que compdem a cozinha da Casa do Hip Hop de Piracicaba.
Todos os sabados as refei¢des sdo feitas na cozinha da Casa do Hip Hop
de Piracicaba e levadas até a comunidade Renascer para o fornecimento
de alimentos a populagdo vulneravel. Destaca-se que, as mulheres que
estdo a frente desse projeto, embora invisibilizadas, permanecem nos
tempos atuais combatendo a fome e procurando diminuir a inseguranga
alimentar dessas populagdes.

A Associacdo Comunitaria, Cultural, Educacional e Politica
Casa do Hip Hop de Piracicaba ¢ uma organizagao da sociedade civil
(OSC) e como tal, ndo recebe qualquer recurso municipal, estadual e/ou
federal, contando com a benevoléncia do voluntariado para realizagado
de todos os seus projetos, bem como para conseguir distribuir alimentos
¢ refeigdes.

Conta com as parcerias do Projeto Mesa Brasil Sesc Sao Paulo,
que arrecada doacdes de alimentos nao pereciveis e distribui a diversas
instituicdes do municipio e o movimento “TO AQUI”, que quando
possivel fornece cestas verdes contendo legumes, frutas e verduras.

Para adentrarmos a seara do ndo acesso as pessoas negras a
alimentos e se quer saudaveis, temos que nos reportar em preliminares
a Lei n° 601, de 18 de setembro de 1850, assinada pelo Imperador D.
Pedro II, também conhecida como lei de terras, com destaque para o
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artigo 1° da referida lei, onde proibe a aquisicdo de terras por outro
titulo, que ndo seja o de compra (Brasil, 1850).

Ora, a quem destinava o poder de compra das terras expropriadas
dos povos originarios? Com certeza nao era para os escravizados, que se
quer podiam plantar ou cultivar o proprio alimento, constituindo desta
forma, desde o império, o racismo estrutural.

Cumpre destacaraLein®7.716, de 5 de janeiro de 1989, conhecida
como lei de Combate ao Racismo (Brasil, 1989),que em seu artigo 20-C,
este incluido pela Lei n® 14.532 de 17 de marco de 2023 (Brasil, 2023),
que diz que “o juiz deve considerar como discriminatéria qualquer
atitude ou tratamento dado a pessoa ou a grupos minoritarios que cause
constrangimento, humilhacao [...]”, sendo que a Lei n° 14.187/2010,
que “dispoe sobre penalidades administrativas a serem aplicadas pela
pratica de atos de discriminagao racial”’(Sao Paulo, 2010), lei esta, que
deu origem ao chamado programa ‘“Sao Paulo Contra o Racismo”,
cujo objetivo ¢ divulgar a referida lei, que determina as punicdes
administrativas a serem aplicadas. Entretanto, hd que se questionar,
quem respondera pela falta de acesso aos alimentos? Quais pessoas sao
as mais afetadas pela fome?

Assim, temos caracterizados o racismo estrutural imposto pela
lei do império, que repercute até os dias atuais, bem como o racismo
alimentar, que ndo permite as pessoas em situagdes de vulnerabilidades,
que em sua grande maioria no Brasil sdo as pretas e pardas, o acesso aos
alimentos.

Segundo pesquisa divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), publicada em 25 de abril de 2024, 27,6% dos lares
brasileiros vivem com inseguranca alimentar, conforme demonstrado
pela grafico 1.

81



Prevaléncia de seguranga alimentar @ inseguranga alimentar
leve, moderada & grave nos domicilios particulares
permanentes - 20042023 - Brasil (%)
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Grdfico 1 — Grdfico de tipos prevaléncia de seguranga alimentar e inseguran¢a
alimentar nos domicilios particulares permanentes.
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2024).

Através da pesquisa realizada pela Rede Brasileira de Pesquisa
em Soberania ¢ Seguranca Alimentar Nutricional, em 2022, (Rede
PENSSAN,2022), confirmado pelo II Inquérito Nacional sobre
Inseguranca Alimentar, no contexto da Pandemia da Covid 19,
pudemos constatar que a fome tem género, ou seja, a inseguranga
alimentar grave atinge os domicilios comandados por mulheres, dados
esses também trazidos a tona pelo Observatorio de Direitos Humanos
Crise Covid 19 (2024), vide grafico 2.



Destisbangao percentual da Sequranca Blimentar ¢ dos nivers de Inseguranga Ahmentar
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Cowid=19, Brasil, 2021/2022.
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Grdfico 2 — Disparidade da fome entre homens e mulheres (Reprodugdo).
Fonte: Il VIGISAN (apud Observatorio de Direitos Humanos Crise Covid 19, 2024).

Como se ndo bastasse a questdo de género apontada pelas
pesquisas, temos também a prevaléncia da fome que atinge, sete de
cada dez familias lideradas por pessoas negras, destaca-se que a maioria
dos domicilios sdo comandados por mulheres negras, dados constantes
da pesquisa realizada pela Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e
Seguranga Alimentar Nutricional, em 2022, (Rede PENSSAN,2022),
confirmado pelo II Inquérito Nacional sobre Inseguranga Alimentar, no
contexto da Pandemia da Covid 19, segundo, ainda o Observatorio de
Direitos Humanos Crise Covid 19(2024), vide grafico 3.



Destribuscao percentual da Seguranca Alimentar & dos neveis de Inseguranca Alimentar
(1), sequnda a racafeer da pele autorreferida, Brasil Il VIGISAN - SA/IA & Cowid-19,
Brasd, 202172022
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Grdfico 3 — Grdfico que demonstra a prevaléncia em inseguranga alimentar em lares
comandados por Pessoas negras ( Reprodug¢do).
Fonte: Il VIGISAN (apud Observatorio de Direitos Humanos Crise Covid 19, 2024).

Os dados refor¢cam a existéncia do racismo alimentar ¢ também
do chamado nutricidio. Segundo a nutricionista Wanessa Natividade
Marinho, tecnologista em Saude Publica da Fundacdo Oswaldo Cruz
(Fiocruz), nutricidio ¢ a “privagdo sistematica de alimentos nutritivos
em comunidades marginalizadas”(Marinho, 2024 apud Santos, 2024).
“Ou seja, a dificuldade de acesso a alimentagao saudavel, devido a falta
de recursos financeiros, por pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social” (Santos, 2024).

Deixando evidente que para ter efetiva acdo sobre o combate a
fome temos que combater o racismo de uma forma plena e em todas
vertentes. Acabando de uma vez por todas o “apartheid” alimentar no
Brasil.



Para adentrarmos nas discussdes dos fornecimentos de refei¢cdes,
visando o combate a fome de algumas comunidades periféricas de
Piracicaba, faz-se necessario destacarmos algumas leis de ambito
federal, que determinam o direito a uma alimentagdo segura, como
direito fundamental, bem como criam mecanismos para que municipios,
estados e a propria federagdo viabilizem que os alimentos cheguem aos
mais carentes, em situacdes de vulnerabilidades, sao elas: Lei n® 9.077,
de 10 de julho de 1995, que autoriza o Poder Executivo a doar estoques
publicos de alimentos no combate a miséria e a fome (Brasil, 1995); Lei
n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006, lei que cria o Sistema Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN) (Brasil,2006); Emenda
Constitucional n° 64, de 4 de fevereiro de 2010, que altera o artigo 6°
da Constituicao Federal, para considerar a alimentagdo como direito
social (Brasil, 2010) e o Decreto n° 11.679, de 31 de agosto de 2023,
que institui o Plano Brasil Sem Fome (Brasil,2023).

Com tantas Leis promulgadas para combater a fome, talvez vocé
se questione, porque ainda temos tantos lares chefiados por mulheres, e
em sua maioria mulheres negras, passando fome, entregues a sua propria
sorte ou dependendo do fornecimento de alimentos, como ¢ o exemplo
dado pela Casa do Hip Hop e refei¢cdes pelas mulheres da cozinha da
Casa do Hip Hop?

Infelizmente, nos faltam politicas publicas que efetivamente
abarquem as necessidades das mulheres negras, que elas sejam vistas
pelo sistema como agentes de direitos € que possam existir, sobretudo,
em um pais sem fome.

Segundo Djamila Ribeiro (2017, p. 41):

Ainda, segundo Djamila Ribeiro (2017, p. 41), “e, para tal, ¢
preciso focar nessa realidade, ou como as feministas negras afirmam ha
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muito: nomear. Se nao se nomeia uma realidade, sequer serdo pensadas
melhorias para uma realidade que segue invisivel”.

A Associacdo Comunitaria, Cultural, Educacional e Politica
Casa do Hip Hop de Piracicaba ¢ uma organizagao da sociedade civil
(OSC), que nao recebe qualquer subsidio governamental, seja na
esfera municipal, estadual e/ou federal, para sua subsisténcia, sendo
que durante a Pandemia da Covid-19 celebrou parcerias com o Sesc
Piracicaba, através do programa Mesa Brasil Sesc Sao Paulo, programa
esse de grande relevancia, para que os alimentos fossem distribuidos
e as refeicOes levadas as comunidades periféricas de Piracicaba e em
situagdes de vulnerabilidades.

O que ¢ 0o Mesa Brasil Sesc Sao Paulo? Segundo o portal eletronico
do Sesc Sao Paulo, temos a seguinte definicao:

Ainda, de acordo com portal eletronico, o programa esta presente
na regido Metropolitana de Sdo Paulo (Campo Limpo, Carmo,
Interlagos, Ipiranga, Itaquera, Osasco e Santo André¢), e no interiore
litoral do Estado (Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Piracicaba,
Ribeirdo Preto, Rio Preto, Santos, Sao Carlos, Sao José dos Campos,
Sorocaba, Taubaté¢). Em 2021, o Mesa Brasil Sesc Sao Paulo atendeu,
aproximadamente 106 mil familias e mais de 154 mil pessoas assistidas
por cerca de 1.300 institui¢des sociais, por meio da parceria com 1.100
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empresas doadoras do programa. Conta ainda com o Centro de Captacao
¢ Armazenagem Mesa Brasil (CECAM), com capacidade de estocagem
para 400 toneladas de alimentos e uma frota de quatro veiculos

A Casa do Hip Hop também mantém parceria com o movimento
denominado “TO AQUI”, movimento este que através de programas
educativos junto as comunidades periféricas de Piracicaba, tem
desenvolvido a economia solidaria e de subsisténcia atraveés das hortas
comunitdrias nos territorios, bem como tem engajado a participagdo
de pessoas e empresarios conscientes de seu papel social no combate
a fome. Sao essas pessoas que, fornecem a Casa do Hip Hop cestas
verdes, para serem entrezgues as comunidades, bem como para serem
utilizadas pelas mulheres da cozinha da Casa do Hip Hop nas refeigoes
destinadas a populacao em situacao de caréncia alimentar.

Destaca-se que, a Associagao Comunitaria, Cultural, Educacional
e Politica Casa do Hip Hop de Piracicaba conta também com horta
comunitdria, que esta produzindo verduras e bananas, que sdo utilizadas
na complementacao das refeigdes.

Neste sentido, quando em debate promovido pela Escola do
Legislativo, sobre Seguranca Alimentar para Jovens, Julia Madeira,
1dealizadora da Rota Afro de Piracicaba, levou ao conhecimento publico
a existéncia da horta comunitaria da Casa do Hip Hop, trazendo todo
o conteudo histérico da mesma, e de sua importancia no territdrio:
“Quando falamos de hortas comunitarias em regides periféricas, ¢ mais
do que necessario pensar nessa permissao, como parte da seguranca
desses jovens para que nao precisem se colocar em uma situacdo de
embate com a policia” (Escola do Legislativo [...], 2021).

Ainda, segundo Julia Madeira, na mesma reportagem, conclui:
“Observamos também que a horta proporciona uma relagao de cuidado
com o territorio, aquilo que chamamos de ‘pertencimento’ quando
falamos de organizagdes™ (Escola do Legislativo [...], 2021).

“Nossos passos vém de longe”, titulo do livro Jurema Werneck,
(O Livro da Saude das Mulheres Negras: Nossos Passos Vém de
Longe, 2006). Quem ja leu ou ouviu essa frase, sabe da importancia das
mulheres que nos antecederam, sejam aquelas que antes da Pandemia
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da Covid-19, preparavam marmitas na cozinha da Casa do Hip Hop
¢ distribuiam para as pessoas em situagdes de rua, bem como aquela
que ha mais de quarenta anos passou a alimentar as criancas do bairro
Paulicéia em sua casa e, durante a pandemia tornou-se voluntaria na
cozinha da Casa do Hip Hop, estando presente todos os sdbados no
feitio das refeicdes.

Temos que falar ainda, daquela que comegou como voluntaria na
horta comunitaria da Casa do Hip Hop e por sua experiéncia em cozinha
de restaurantes, também faz parte do preparo das refei¢des.

Somos um grupo de voluntarias com aproximadamente 20
mulheres, que revezam entre si, ndo s6 no feitio das refeigdes, mas
também nas lavagens de panelas e utensilios que compdem a cozinha.

Partilhamos das angustias e vitorias, das apreensdes quando nao
temos os legumes doados, embora a Casa do Hip Hop tenha as parcerias,
os alimentos e legumes nao chegam de formas regulares, ou seja, nao
sdo todas as semanas que sdo recebidas doagdes. E ai, como ficam os
fornecimentos das refeigdes as pessoas em situagdes de vulnerabilidades
e as comunidades periféricas?

Essas mulheres se mobilizam para suprir as faltas de doagdes da
semana, tendo também as responsaveis pelas organizacdes de bazares
quando sdo doadas roupas, calgados e demais pertences a Casa do
Hip Hop, para assim proverem as misturas, custear o gas de cozinha,
comprar legumes.

“Amar a negritude como resisténcia politica transforma nossas
formas de ver e ser e, portanto, cria as condi¢cdes necessarias para que
nos movamos contra as for¢as de dominagdo e morte que tomam as
vidas negras” (Bell Hooks, 2019, p. 43).

Em que pese as leis existentes de Combate a fome, prevalece o
racismo alimentar que agrava a desigualdade social, onde as pessoas
negras sao desrespeitadas em seu direito fundamental de acesso a
alimentagao digna.

Reportamos ao descaso das autoridades diante da Pandemia de
Covid-19, onde vimos através dos meios de comunicagdes as pessoas
desesperadas e, para saciarem a fome, chegavam a abordar caminhdes
carregados de 0ssos, bem como os supermercados passaram a vender
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“carcacas” de frangos.

E asociedade tem que dar um “basta’ ao sistema e, os movimentos
de mulheres, tais como os das mulheres da cozinha da Casa do Hip
Hop, sdo organismos que fortalecem os nossos objetivos para que assim
tenhamos politicas publicas eficientes, pois as leis ndo bastam em si, se
ndo tivermos executores comprometidos com a populagdo minoritaria
em direitos, mas sim, sendo a esmagadora maioria oprimida pelo
sistema.

Diante disso, a Escola do Legislativo de Piracicaba, como
agente de formagdo, conscientizagdo e educagdo ¢ crucial, através de
educagdo antirracista, para que assim ocorram os compartilhamentos de
conhecimentos, visando transformar a realidade de tantas pessoas das
comunidades periféricas de Piracicaba.

Que a Escola do Legislativo de Piracicaba cumpra seu papel social
em trazer a tona temas e discussoes para que tenhamos justi¢a social.

Diante das inquietagdes trazidas quando aprofundamos nas
pesquisas ¢ leituras, desejamos que mais mulheres com sensibilidade no
Combate a Fome ocupem os espagos de poder, ja que somos a maioria
da populagao.

No mais, que as nossas € 0s n0ssos ancestrais nos protejam.
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05 DESAFIOS DE SER UMA MULHER INTEIRA: UM POUGO DA
MINHA HISTORIA

THE CHALLENGES OF BEING A WHOLE WOMAN: A LITTLE BIT
OF MY STORY

Carolina Romani Brancalion
cbrancalion@defensoria.sp.def.br

Esse texto representa um pequeno resumo da minha trajetoria de
vida, percorrendo minha atuacdo profissional e os caminhos que me
levaram a ser Defensora Publica. Diante da minha personalidade, das
oportunidades que tive e das escolhas que fiz; o Universo me permitiu o
exercicio dessa fung¢ao que tanto honro, na minha cidade natal Piracicaba.

Meu nome ¢ Carolina, nasci permeada pelo amor de meus pais,
em um momento ndo muito desejado, pois meu irmao ainda era muito
pequeno e demandava bastante atengdo. Mas amor era o que nao
faltava. Minha mae sempre dizia que eu e meu irmdo combinamos de
nos encontrar antes mesmo do nosso nascimento e eu nao tenho duvida
que 1sso seja real e faga parte de mais um dos mistérios da existéncia.
Meu irmao veio na frente e abriu os caminhos para a minha jornada, as
vezes até dava alguns passos para tras para poder me dar a mao e depois
continuar seguindo.

Cresci em contato constante com a natureza, os animais € em
uma diversidade de pessoas. Livre para desbravar a Floresta, o mundo
era infinito e nao tinha limites, todas eram as possibilidades. Minha
brincadeira preferida era fazer trilhas pela mata até¢ chegar ao rio
Corumbatai, descer o rio sem destino, encarando o desconhecido € os
caminhos turbulentos de suas 4guas misteriosas e profundas.

Aos finais de semana, meus pais convidavam vdrias criancas para
nos acompanhar e isso era muito divertido, além de ficar o ensinamento
de que as béncaos da vida devem ser sempre compartilhadas, bem como,
o da tolerancia em viver com a diversidade de pessoas e pensamentos.
Algumas criangas queriam estar com a gente todos os finais de semana,
outras nao tinham coragem, outras iam, mas choravam. Porém, todas
eram acolhidas em suas diferencas.


mailto:cbrancalion@defensoria.sp.def.br

Gostava demais do contato com os cavalos, sua for¢a, imensidao e
ao mesmo tempo, docura. Eu tinha uma égua que se chamava Brisa, ela
era pangaré¢ € nao muito bonita, mas eu achava-a maravilhosa. Minha
conexao com ela foi instantanea. Quando cheguei perto, ela encostou
sua cabeca em mim e fechou seus olhos, em um ato de confianca ¢
entrega. Mas ela era selvagem e arredia, o que me conectava com uma
parte forte que existe em mim e que hoje vejo com bastante nitidez
em minha filha Liz. Isso quer dizer que nao € possivel domina-la, mas
apenas conquistar a sua confianga e seu respeito.

Até hoje tenho um amor e admiracao profunda pelos cavalos e
tento repassar isso aos meus filhos. Os cavalos nos colocam em uma
situagdo de extrema vulnerabilidade, porque eles sdo muito maiores ¢
mais fortes do que nods, e mesmo assim, aceitam nosso comando. E
inexplicavel a sensagdo de se entregar a um galopar; ¢ preciso deixar-
se levar pelos movimentos do cavalo, em plena confianca, pois um
enrijecer do seu corpo ou titubear, pode ser fatal.

Esse ¢ somente um exemplo de que ¢ na coragem de nos colocarmos
em situagdes de vulnerabilidade que as conexdes sdo realizadas e que
a vida acontece e ganha sentido, foi por isso que aceitei o desafio de
escrever esse texto.

Obviamente que seria mais comodo eu descrever sobre direitos,
garantias, igualdades, etc., temas juridicos € o que nao faltam. Mas recebi
esse convite como uma grande oportunidade de contar minha histéria de
vida e mostrar que nao sou melhor do que ninguém por ser Defensora
Publica, ja que estamos todos seguindo juntos nessa caminhada, na
estrada misteriosa chamada Vida, cada um, da sua maneira e com suas
histdrias e cicatrizes, tentando fazer sua parte para um mundo melhor.

Confesso que da trabalho ressignificar nossas dores e acolher os
percal¢os dessa jornada, em especial, o meu desafio de ser uma mulher
inteira. Dentro disso cabe a menina que sou e que fui, a filha do Palmiro
¢ da Vera (e em nome deles agradeco e honro todos os meus ancestrais),
a irma do Thiago, esposa do Pedro, a Defensora Publica, mae da Liz e
do Theo e tantas outras que cabem e trago dentro de mim.

Ainda pequena percebia que dos meus pais emanava uma
vontade interna de auxiliar as pessoas com quem tinham contato € isso
me entusiasmava. Via eles pegarem o problema dos outros para si e
dedicarem uma grande energia na tentativa de sua solucdo. Escolhi
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que gostaria de herdar esse dom, pois a generosidade ¢ um grande
atributo. No entanto, depois de muito caminhar na intensidade (cheguei
a levar usuarios da Defensoria Publica para a minha casa), hoje eu tento
manter o entusiasmo em auxiliar os outros, mas colocando um limite
interno de que isso seja dentro das minhas possibilidades, ja que o
sacrificio demasiado em ajudar na solugdo de um problema alheio nos
sobrecarrega, exaure nossas energias e retira do outro a possibilidade
de assumir as rédeas da propria vida, suas responsabilidades e escolhas.

Talvez esse tenha sido um mecanismo interno de autodefesa
que eu criei para conseguir lidar com tantas desigualdades, agressoes
e injustigas que permeiam a rotina de ser Defensora Publica. Muitas
historias que perpassam por mim € que muitas vezes preciso contar nos
processos sao carregadas de um sofrimento profundo, abusos, violagoes,
privagoes. Nao ha como nao se abalar. Somos todos atingidos, mas cada
um reage de uma maneira, de acordo com suas possibilidades. Tento
me manter consciente para que jamais seja indiferente ao sofrimento de
outrem, mas respeitando minhas possibilidades de atuacao.

Eu brinco que no comego da carreira via a pessoa caida dentro de
um buraco, corria e pulava junto com ela. Hoje, com mais maturidade,
eu vou buscar uma corda, jogo a ela, peco para que segure firme e tento
auxilia-la para que ela propria consiga subir. As vezes ela nio quer
segurar, ou ndo tem mais forcas para subir, ou ainda, a corda estoura antes
mesmo dela conseguir sair; porque ainda mais fundo no buraco, seguram-
se nela tantas outras, invisiveis aos olhos do Estado ¢ da sociedade. Mas
se cada um de nos assumir a sua parcela de responsabilidade pelo todo,
conscientemente soltar alguns privilégios e abrir-se para olhar aos olhos
dos invisiveis, a tdo almejada vida mais harmoniosa chegara.

Pensamos de maneira individualizada, mas somos afetados
diretamente pelo todo e, enquanto um ser vivo ainda estiver em
sofrimento, todos nds sofreremos. Obviamente que nao nos cabe
ser salvador do mundo, pegar o problema dos outros para si, mas
simplesmente, fazer a nossa parte, sem julgamentos ou comodidade,
mas com propdsito, pois cada um de nds sabe onde ¢ possivel avangar.
Desejo que nossas vidas sejam vividas com presenca em cada instante,
pois 0 universo sussurra em nossos ouvidos os passos que devem ser
tracados e almeja pelo equilibrio, ja que esta ¢ a lei natural do fluxo da
existéncia.
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Sempre fui bastante observadora do comportamento humano,
ficava horas a olhar como agiam as pessoas que viviam em situagdo
de rua ou que estavam em condi¢des de maior vulnerabilidade. O
apartamento do meu avo, que fica na Praia Grande, onde posteriormente
fui morar durante a faculdade, o qual eu frequentava nas férias, esta
localizado bem em frente de um supermercado, cujo estacionamento
era utilizado de abrigo pelas pessoas em situacao de rua. Ainda pequena
eu observava-as por muito tempo, sem qualquer tipo de julgamento,
como elas se relacionavam, as vezes brigavam demais, algumas estavam
sempre alcoolizadas, outras eram inertes. Questionava-me sobre qual
seria a historia de vida delas que as fizeram chegar até ali.

Lembro-me de um fato que mais me impressionou, foi quando vi
umbebé. Apesar deumarevoltainicial, de me compadecer com asituagao
daquela crianga, dizer para a minha mae que eu queria levar para a casa,
permaneci apenas no observar. Impressionante como o simples fato de
olhar para um bebé nos convoca para uma conexao tdo profunda, que
deveriamos manter ao olhar para todo e qualquer ser vivo. Ja observou
uma pessoa ao olhar para um bebé? Independentemente da idade,
género, opg¢ao sexual; o olhar ¢ de deslumbramento, admiragdo, amor,
inspiragdo, desejo profundo de cuidar e proteger. Conseguia enxergar
esse sentimento com os olhos da minha alma ao observar como todos
olhavam para aquele bebé e vi tanto amor daquela mulher que cuidava,
provavelmente a mae, que isso encheu meu coragdo de esperanga.
Questiono-me o motivo de perdermos esse encantamento com o passar
do tempo. Talvez seja porque aos poucos vamos camuflando cada vez
mais as nossas vulnerabilidades e assim, deixamos de nos conectar com
0 outro.

Por volta dos 10 anos de idade, nesse mesmo apartamento de
praia, escutei no meio da noite gritos de socorro que vinham de uma
mulher aflita, a qual aparentemente estaria sendo agredida por um
homem. Acordei assustada e ndo tive a menor duvida, parti a procura
daquela mulher e tinha certeza que de alguma maneira eu precisaria
auxilia-la, talvez naquele momento eu desejei ser a “salvadora do
mundo”. Minha mae foi atrds de mim e tentou me impedir, em vao.
Ao chegarmos ao local, o agressor ja havia sido contido e levei a maior
bronca por ter me arriscado dessa forma. Nesse momento eu desejei do
fundo do meu coracdo que nenhuma mulher mais fosse agredida. Foi
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a primeira vez que escutei a frase que: “em briga de marido e mulher,
ninguém mete a colher”. Fiquei indignada com esta frase e me irritei
demais. Defendi que todos devem meter a colher sim e que lutaria pelo
fim de qualquer tipo de violéncia. Acredito que foi naquele momento
que entendi que gostaria de trabalhar com pessoas que estivessem em
situacao de vulnerabilidade, especialmente mulheres, para defendé-las,
proporcionar igualdade de voz, de direitos e necessidade de respeito.

E curioso ver o movimento das criancas em buscar o que querem ser
quando “crescer”. Passei por essa fase. Meu pai sempre foi comerciante
de profissdo e artista plastico por vocagdo. Minha mae era da area
académica, muito estudiosa, se graduou continuamente até fazer pos-
doutorado. Depois de um tempo, ela abandonou o trabalho para cuidar
dos filhos e passou a auxiliar meu pai na gestdo da loja. Questiono-me
como teria sido a vida dela e a minha se isso ndo tivesse acontecido.
Entristeco-me ao tomar consciéncia que ainda hoje a sobrecarga do
cuidado dos filhos ¢ extremamente depositada na mulher, que possui
tripla atribui¢do, do cuidado doméstico, cuidado dos filhos e trabalho
externo para compor a renda do lar. Idealizo que nos tempos futuros o
trabalho de cuidar seja reconhecido e gratificado de maneira adequada,
por ser uma das profissdes mais nobres, ainda mais pensando que a
educacdo e os valores sdo transferidos no dia a dia. Por esse motivo
que ndo sei como teria sido a minha vida se minha mae ndo estivesse
sempre tao proxima a mim.

Admirava tanto meus pais, que por varios momentos queria ser
como eles, trabalhar com vendas. No entanto, eles sempre me disseram
que eu tenho um senso de justica muito forte e deveria trabalhar na area
juridica. A principio, acreditei firmemente que nao, pois se tinha algo
que ndo gostava era de conflitos, e confesso que na escola possuia mais
afinidade nas matérias de exatas do que de humanas. Mas esse chamado
na busca de fazer a minha parte por uma sociedade mais equilibrada foi
se enraizando aos pouquinhos dentro de mim e, pelas oportunidades
que a vida me trouxe, cumulada com as escolhas que eu fiz, hoje exergo
o cargo de Defensora Publica em Piracicaba, em uma Banca chamada
Agdes Sociais, na qual lido diariamente com demandas sensiveis, como
saude, educacdo, moradia, alteracdo de nome, servigos essenciais,
dentre outras atribui¢des que entendo extremamente relevantes.

Quando eu era adolescente, tive uma amiga que foi abusivamente
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exposta pelo namorado perante outros meninos, ele contava quando e
onde iria ter relacdes sexuais com ela e convidava os demais garotos
para assistir as escondidas. Foi muito triste quando soubemos do
ocorrido, principalmente para ela, que teve sua confianca quebrada,
sua dignidade absurdamente desrespeitada, foi violada, violentada,
abusada, utilizada exclusivamente como objeto sexual de um homem
que queria se autoafirmar perante os seus colegas e socialmente isso era
aceitavel e até bonito. Absurdo? Sim! Mas real, porque ainda existe um
resquicio de que a mulher deve se restringir a esse papel de satisfazer
aos desejos sexuais dos homens. O rapaz nao foi responsabilizado de
nenhuma maneira, muito pelo contrario, ficou como o “bacana” perante
os demais. Ja para ela sobrou toda carga de julgamento, repreensao,
exclusdo, estigmatizagdo e nenhum tipo de acolhimento. As pessoas
diziam que foi escolha dela ter relagdes sexuais com ele; sim, mas nao
foi escolha dela ser exposta e fragilizada dessa maneira. A liberdade de
escolha da mulher sobre o que fazer com o seu proprio corpo, deve ser
respeitada. Ndo ¢ mais possivel legitimar uma violagdo, um estupro,
um assédio, justificando, por exemplo, na roupa que a mulher usa ou
com quantas pessoas ela ja fez sexo. E inadmissivel legitimar condutas
tao violentas, desqualificando a mulher e revitimizando ainda mais sua
condicao de ser mulher.

Tantojaevoluimos, mas espantase pensarmos que até recentemente
o estupro marital era legitimado perante a lei, no proprio Codigo Civil
estava descrita a obrigagdo do “debitum conjugale” na constancia do
casamento. A mulher ndo tinha direito de escolha e esse padrao se
mantém para quantas, ainda? O “costume” de colocar o sobrenome do
marido na mulher € para indicar que com o casamento, ela passou a ser
sua propriedade. Os bens eram exclusivamente do marido, sem direitos
de divisdo. Ha necessidade de repensar o quanto ainda existe de controle
dos homens perante as mulheres, sobre seus corpos, suas escolhas, sua
dignidade, seu prazer. Pensar que ainda em certas culturas as mulheres
sao mutiladas em seus Orgaos sexuais para serem privadas do prazer,
apenas satisfazerem ao homem e procriarem, de maneira antagdnica ao
natural, organico e bioldgico. A mulher ¢ um ser-humano assim como
o homem e precisa ser tratada dignamente, com humanidade, empatia,
conexao e respeito as suas peculiaridades.

Recordar desse fato me faz questionar o que ensinamos para as
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nossas meninas sobre a vida, mas também, sobre o sexo, bem diferente
do que ensinamos para os nossos meninos. A sociedade estd ferida e
chegou o momento dessas feridas deixarem de ser escondidas e passarem
a ser olhadas e cuidadas. Ferir o outro ¢ uma maneira desesperada ¢
atrapalhada de pedir ajuda. A Terra clama pelo respeito as mulheres,
pela igualdade de género, pela dignidade, parceria e essa luta ndo ¢
apenas das mulheres, empoderando-se do que € seu por esséncia, mas
também, deve ser dos homens e de todas as pessoas que entendam nao
se enquadrarem nessas duas nomenclaturas. Falar sobre o assunto,
aprofundar, discutir, olhar fundo nas feridas, acolher nossas dores, estar
presente e consciente, agir, fazer a nossa parte. Tudo isso em comunhao
traz as curas que tanto buscamos e a hora ¢ agora, ha urgéncia nesse
chamado.

Aqui peco licenca para escrever sobre a dindmica das relagdes
baseadas na dominacgao, que se estabelecem na logica Patriarcal, com o
Homem como o dominador das relagdes com sua companheira e seus
filhos, descontando suas frustragoes de ter sido dominado quando crianca
e em regra, por ser dominado em seu trabalho, embasado no Poder Sobre
o outro, na ideia de que o mais forte (fisica ou financeiramente) manda e
o mais fraco obedece incondicionalmente. Vejo como uma necessidade
humana que essa logica se transforme para relagdes de parceria, nas
quais todos os envolvidos sao considerados em suas poténcias € podem
contribuir em pé de igualdade com as solu¢des dos problemas, guardadas
as suas devidas proporcoes, ja que um adulto tem o dever de tutelar
uma crianca, que ainda estd em formagao, porém, essa orientacao e
limites devem ser dados com respeito e amorosidade necessarios para o
perfeito desenvolvimento de um ser-humano.

Aquele que ¢ dominado, acaba por dominar alguém que julga ser
mais fragil e assim sucessivamente, de modo que a cadeia de dominagdo
apenas se perpetua. Porém, dominar e ser dominado ndo ¢ nada
agradavel e causa uma sensacao de mal-estar ¢ um conflito interno, que
normalmente, acaba sendo jogado ao inconsciente € assume o controle
da nossa vida por escolhas automaticas e equivocadas, que vao cada
vez mais perpetuando os ciclos de sofrimento. Ha necessidade urgente
de que seja alterado o paradigma de masculinidade, imposto pela
estrutura patriarcal. Homem sente, chora, cuida de filhos, sofre, falha,
ndo ¢ super-heroi, tem empatia, afeto, compaixdo. Sabe respeitar outro
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ser-humano e agir com ele em parceria. A dominagdao ¢ uma ilusao
que enseja uma sensacao de Poder, j4 que aparentemente a vontade do
dominador est4d sendo cumprida. Porém, na primeira oportunidade em
que o oprimido puder descumprir aquela ordem ou ter alguma atitude
para prejudicar o dominador, isso ocorrera, de modo que o dominador
sempre tem que estar vigilante, o que nao ¢ possivel. O dominador fica
com a impressao de que pode ser passado para tras a qualquer momento
¢ quando percebe que isso ocorreu, a sensagao de fracasso e pequenez
¢ muito grande, aumentando ainda mais o poder sobre e a imposi¢ao de
sua vontade pelo medo, o que causa um ciclo de dor sem fim.

A partir do momento em que as decisdes sdo compartilhadas,
com respeito a opinido alheia, todos se sentem acolhidos e pertencentes
aos processos decisorios, de modo que, fardo o melhor possivel,
independente de fiscalizagdo, pois existe respeito € nao medo. Isso ¢
perfeitamente possivel em qualquer relagdo, inclusive de pai para filho,
chefe para subordinado, casal, etc. Sobre a tematica, Rine Eisler (2007)
fala lindamente em seu livro: “O Poder da Parceria”.

Tenho plena convicgdo que a abertura do meu filho Theo permitira
que ele se torne um ser-humano cheio de virtudes, como uma semente
plantada na amorosidade, a qual finca suas raizes na terra, de maneira
tdo consolidada que chega a quebrar o asfalto, aqui representado
como a estrutura machista que encoberta a sociedade. Aproveito essa
oportunidade para agradecer ao meu marido, amor da minha vida,
que caminha em parceria, de maos dadas comigo nesse processo de
autoconhecimento, quebra dos ciclos e consciéncia em nossos atos e
na educacao de nossos filhos, na busca de uma vida mais igualitaria e
plena para n6s e todas as pessoas com quem nos relacionamos.

Aos 16 anos eu conheci e comecei a namorar com o Pedro, meu
marido e pai dos meus filhos, que traz consigo uma profunda paixao
pelo conhecimento e pelos estudos. Com sua sabedoria, na época ele me
disse que eu tinha que escolher uma profissao que fizesse meus olhos
brilharem, pois passaria a maior parte da minha vida desempenhando
o trabalho escolhido, e completava dizendo que o dinheiro nao deveria
ser a causa, mas mera consequéncia, ja que, se fizesse do meu trabalho
um senso de missao, haveria amor envolvido e a chance de ter sucesso
seria muito maior. Pedro repete isso diariamente para os seus alunos
¢ também para os nossos filhos. Me inspirei nele e passel a estudar
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bastante, pois até entdo meu foco era a natagdo, ja que era federada e
participava de varias competicoes.

Meu irmao, na época, havia sido contratado por uma equipe de
natagdo de Santos e, além de receber um salario para nadar pela equipe,
passou a ganhar bolsa de estudo. Eu fui morar com ele e fazer faculdade
de Direito na mesma Universidade, Universidade Santa Cecilia. A
principio, ndo era o que eu queria, pois ficaria longe do Pedro, meu entao
namorado, dos meus pais € amigos. Mas foi o que financeiramente era
possivel para os meus pais naquele momento e a parte boa € que teria o
meu irmao comigo.

O primeiro dia na faculdade foi péssimo, por varias vezes me
questionei o que estava fazendo naquele lugar, cheguei na minha nova
casa e chorei bastante, consegui colocar para fora toda a minha frustragao
de as coisas ndo estarem acontecendo do jeito que idealizava. Havia
sonhado tanto com aquele momento, mas a realidade que se apresentava
ndo era nem um pouco parecida com aquela que almejava. No segundo
dia estava renovada, chorar faz muito bem, fazer terapia, também.
Percebi que ndo conseguimos mudar a realidade, mas apenas nosso
estado de espirito. Decidi e criei for¢as para concretizar uma mudanga
dentro de mim, consciente de que caberia apenas a mim escolher o meu
estado de espirito. Resolvi me abrir para o novo e as oportunidades que
ele me apresentava. Lembro-me que fui em uma papelaria e comprei
varios curriculum e preenchi todos a mado, porque nao tinha computador
nem impressora. Depois disso, bati de porta em porta dos escritorios de
advocacia que tinham perto do apartamento que morava, pedindo um
estagio. Quase todos riram da situagao e fecharam as portas, um deles
até me disse que eu era ousada demais por querer estagio no segundo
dia da faculdade, que eu deveria aprender mais antes disso.

Ciente de que justamente o que eu queria era aprender, persisti.
Algumas pessoas passam em nossas vidas e deixam as suas marcas,
pois bem, na minha atuagdo profissional, o Dr. Ricardo Toledo foi um
deles. Com a maior honestidade, me disse que estava disposto a me
ensinar, mas que por trabalhar sozinho, ndo conseguiria me retribuir
financeiramente. Aceitei a oportunidade com muita gratidao e isso me
deu um grande animo. Passei a participar de audiéncias, olhar processos,
analisar problemas e situagdes concretas, fiquei animada com a rotina de
trabalho, por me sentir Gtil e poder auxiliar. Cumulado a isso, as matérias
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da faculdade eram encantadoras para mim, ouvi dizer que o primeiro
ano tudo seria muito chato, mas eu estava adorando, percebi que estava
no lugar certo e agradego meus pais por terem me proporcionado isso,
sel muito bem que nao foi nada facil. Lembro dos meus pais fazerem
promocgoes no inicio do ano na loja e no primeiro dia de aula, meu pai
1a até a Secretaria da Universidade com um envelope cheio de dinheiro
e pagava adiantado o ano inteiro para eu ter meu estudo garantido. Ele
dizia que dar a oportunidade a mim e ao meu irmao de estudar era a
coisa mais importante para ele, acrescentava que as demais despesas
poderiam faltar, até mesmo comida, se fosse o caso, mas nosso estudo,
jamais.

No segundo ano da faculdade iniciaram as matérias mais
relacionadas ao Direito. Conheci entdo um professor que também deixou
sua marca, juiz de Direito, Dr. Marco Antonio Barbosa de Freitas, de
quem eu guardo um grande carinho. Ele lecionava processo civil, tinha
um grupo de estudos para a magistratura. Ja no primeiro dia que lecionou
sua matéria, ele informou sobre esse grupo e disse que no quarto ano
da Faculdade, convidaria os alunos com perfil para participarem. Meu
objetivo passou entdo a fazer parte desse grupo. Esse professor me fez
pensar no direito como uma ferramenta de concretizacdo do sonho de
um mundo melhor, mais digno e humano. Em paralelo, comecei a fazer
estagio também a noite no Juizado Especial Civel, como conciliadora. As
pessoas me diziam que eu tinha um “dom” especial para as conciliagdes,
pois era impressionante como fazia acordos. Conseguia acessar uma
enorme gratidao dentro de mim e uma convicg¢ado de estar no curso certo
e no lugar certo para a minha formagao profissional.

A conciliagio me proporcionou o aprendizado de que os
problemas pessoais que chegam para as solugdes juridicas sdo apenas o
resultado de problemas anteriores, que normalmente ocorrem por falta
de didlogo, abertura e conexdo. Sao repeti¢des inconscientes de padroes
de relacionamentos baseados em desigualdades. Nas mediagdes para
um acordo eu apenas dou a oportunidade que as pessoas conversem,
intervindo somente para que prevaleca a parceria, a fim de que possam
resolver por elas proprias os seus problemas. Até hoje a conciliacao ¢
uma das atividades que desempenho que me traz uma grande realizacao.
Na minha fala introdutoria deixo expresso que aquela ¢ a oportunidade
para que as partes sejam protagonistas das suas proprias historias e
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resolvam seus préoprios problemas, de modo que, um deve se colocar
na situagao do outro, ceder no que for possivel e chegar a um consenso.
Acrescento que eu acredito nessa capacidade, mas se entenderem que
ndo ¢ possivel, uma terceira pessoa chamada juiz, que ndo faz ideia
da realidade vivenciada por eles e os motivos que ensejaram aquele
problema, ¢ quem vai decidir.

Lembro-me que em uma das vezes que estava indo ao estagio, de
onibus, um homem sentou-se ao meu lado, tirou o pénis para fora da
cal¢a, me cutucou com o cotovelo € mostrou para mim o seu membro
ereto. Naquele momento eu me apavorei € em uma reagao totalmente
automatica ¢ até mesmo arriscada, levantei-me do assento e acionei a
parada do 6nibus, desci no primeiro ponto, muito assustada e continuei
o caminho a p€, com bastante receio de que este homem fosse atras de
mim. Mais um fato que me faz questionar o quanto a mulher € objetificada
no decorrer de sua vida e como esse tipo de trauma pode influenciar em
suas escolhas e em seu modo de viver a vida. As mulheres possuem sua
liberdade restrita, diante do tamanho desrespeito a que sao submetidas.
Preciso constantemente alertar minha filha dos cuidados necessarios e,
até mesmo, restri¢des, a que ela necessita se submeter, pelo simples fato
de ser mulher.

Adoro acampar com a minha familia, porque me sinto pertencente
a propria natureza, o que proporciona um contato direto com a esséncia
da vida, a terra, a imensidao do universo, nossa insignificancia perante
a for¢a da natureza, de um rio, uma tempestade, um mar, uma floresta,
um animal selvagem. O ritual de acender a fogueira, preparar nossos
alimentos a luz da lua. As criangas se encantam com esses momentos,
que sO vejo como possivel porque meu marido nos acompanha, ja que me
falta coragem de acampar sozinha com minhas amigas ou minha filha,
por exemplo. Quando ouso fazer algum tipo de aventura, somente com
mulheres, temos que escolher um lugar extremamente movimentado
ou totalmente isolado, pois o encontrar com alguma pessoa do sexo
masculino em um lugar ermo ja gera um medo absurdo e um risco
enorme dessa pessoa enxergar aquela como uma grande oportunidade
de satisfazer seus desejos sexuais. A mulher estd sempre em risco,
situagdo que um homem ndo faz ideia do que ¢ experenciar. Admiro
a solidariedade do meu marido ao oferecer ajuda quando vé um carro
parado em uma estrada de terra, mas essa liberdade eu nao tenho, porque
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sou mulher. Por mais que ndo me falte vontade de ajudar, os riscos sao
assustadores e trago dores ancestrais de muitos abusos e violagdes a que
as mulheres ja foram submetidas e a que ainda sdo.

O contato com a natureza ndo me traz medo dos bichos, porque,
se nao invadirmos o seu espago, eles ndo vao nos atacar. O bicho s6
ataca o homem se sentir que esta em risco e, para que isso ndo ocorra,
precisamos de presenga, atencdo e respeito, principalmente quando
escolhemos adentrar em seu habitat natural. Quantos casos existem de
tubardes que atacam o homem? Quantas pessoas diariamente nadam
nos mares? Porém, com o ser-humano homem ¢ diferente. Alguns sdo
capazes de diversas atrocidades quando veem uma oportunidade de
exercer o poder sobre o outro. A mulher, em sua maioria, ¢ menos forte
fisicamente e, por conta disso, ainda continua subjugada e desrespeitada.
Prezo pela liberdade de sentir, de viver, de dangar, de falar, de se
expressar e de fluir, mas para isso ocorrer ¢ necessaria uma mudancga
efetiva na educagdo e nos comportamentos que ainda estao permeados
pelo machismo.

Estudei muito desde o segundo ano da faculdade, estava
determinada a passar em um concurso publico que me trouxesse um
senso de missdo, me proporcionasse a possibilidade de auxiliar ao
préoximo e claro, que me desse um retorno financeiro, porque sabia que
como advogada eu ndo iria prosperar, por conta da minha vontade de
trabalhar com pessoas vulneraveis e minha séria dificuldade de cobrar
pelos meus servigos. Na época nao existia ainda Defensoria Publica do
Estado de Sao Paulo, mas cheguei a fazer estagio na Defensoria Publica
da Unido, porém a matéria previdenciaria ndo me cativava. Fui bastante
acolhida pelos meus colegas de sala de aula, que viam em mim uma
certa ingenuidade, por ser do interior. Sentia-me cuidada e protegida.
Fui representante de classe nos cinco anos da faculdade e ao final,
escolhida para ser oradora da minha turma. Recebi uma homenagem da
faculdade como aluna de destaque, mas no meu discurso, ousei criticar
o sistema capitalista que vivemos ¢ que a faculdade estava totalmente
inserida. Lembrei e lamentei o fato de varios alunos terem deixado os
estudos por falta de condi¢des financeiras.

Pouco antes de me formar, passei no concurso de Procuradora do
Municipio de Tieté, cuja posse foi depois da graduacao da aprovacao na
Ordem dos Advogados do Brasil. Desempenhei a fun¢ao de Procuradora
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por trés anos, €época em que perdia bastante tempo na estrada e meu
salario era destinado quase que integralmente para pagar os custos do
meu transporte. Gostava muito das pessoas com quem trabalhava, mas
nao tanto do trabalho, sentia que 1a ndo era o meu lugar e prossegui
continuamente com os meus estudos até o momento em que resolvi sair.
Meu marido assumiu as despesas do lar e por seis meses eu me dediquei
exclusivamente aos estudos, até que fui aprovada no concurso de analista
do Ministério Publico e comecei a trabalhar em Piracicaba. Sem perder
tanto tempo com meus deslocamentos, conseguiria estudar ainda mais,
pois sentia que precisava prosseguir. Foram vérias as reprovagdes, mas
persisti ¢ depois de dois anos trabalhando como analista, passei no
Concurso da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo. Lembro-me
que na prova oral o examinador me questionou se eu iria prosseguir
nos concursos, pois estava em fases adiantadas de outras carreiras, mas
ndo cogitei prosseguir, garanti que se fosse aprovada na Defensoria
Publica, ndo iria fazer nenhuma outra prova e assim aconteceu. Assumi
a Defensoria Publica como a carreira escolhida pela minha alma, a qual
me completa e me traz um senso de realizagao profissional e pessoal.

Faz 12 anos que exer¢o com muito amor a fun¢do de Defensora
Publica, mas sempre relutei em assumir a coordenagdo da unidade,
porque eu mesma entendia que ndo tinha o perfil para impor minha
opinido ou exercer o poder sobre o outro. No entanto, no inicio do ano
2020, aceitei esse desafio, institui uma nova modalidade de gestdo, de
maneira colaborativa, a fim de que todos participassem das tomadas de
decisdes e se sentissem pertencentes no processo decisorio, honrando
minhas caracteristicas natas de ser mulher.

Durante esse periodo de gestdo, enfrentamos a pandemia
da Covid-19 e todos os desafios que ela trouxe, como o proprio
questionamento da nossa existéncia e o risco real de morte a que tantas
pessoas foram submetidas. Apesar dos percalgos, os problemas da
unidade de Piracicaba sempre foram resolvidos de maneira colaborativa,
sem intervencdes dos Orgdos Superiores. No entanto, recentemente tive
um grande desentendimento por conta da minha forma de gestdo e no
meu sentir, araiz estava no fato de uma pessoa nao aceitar que esta fungao
fosse exercida por uma mulher, por entender pela “fragilidade” do meu
género. Minha forma de atuagdo passou a ser duramente questionada,
de maneira cada vez mais agressiva, deseducada e desrespeitosa e 1sso
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foi se agravando até que eu perdesse a motivagao por desempenhar a
mencionada fungao que fazia quase que sem receber beneficios pessoais,
mas por amor ao meu trabalho e a Instituicdo a qual pertenco e em
janeiro de 2024 eu sai da coordenacao.

A tnica fragilidade que vejo das mulheres em relagdo aos homens
¢ da forga fisica, porque nos demais quesitos, a mulher com suas
caracteristicas natas possui as mesmas capacidades e possibilidades
do que os homens. Porém, como a sociedade ainda guarda resquicio
dos tempos em que a forga fisica ¢ que imperava, ainda sofremos
consequéncias desse padrao sedimentado, mas que precisa urgentemente
ser removido e essa ¢ a luta em nome de todas as mulheres que foram e
ainda sdo queimadas, esquartejadas, assassinadas, agredidas, abusadas
¢ desrespeitadas. A violéncia psicologica que entendo ter sofrido
trouxe-me tamanha consciéncia das parcerias soélidas que formei no
decorrer desses anos, com os demais colegas de trabalho, funcionarios,
estagiarios e todas as outras pessoas que percorreram o meu caminho
e tive bastante respaldo da minha Institui¢dao. Foi tanto apoio recebido,
que consigo enxergar a beleza desse processo doloroso. As cicatrizes
ficardo registradas dentro de mim, mas felizmente, entendo que no meu
caso o resultado foi positivo. No entanto, indago-me quantas mulheres
sofrem constantemente até o seu ultimo suspiro de vida, sem que nada
seja feito?

Conto essa historia porque ela me conecta a todas as mulheres
que vivem ou viveram alguma espécie de violéncia, e esse percentual
¢ assustador. Participar da elaboracao desse livro foi motivo de muita
alegria para mim, pois a violéncia de género ¢ estrutural e estd permeada
em nosso cotidiano de maneira muitas vezes inconsciente. E por meio
do debate, das discussoes e sobretudo, da informagdo, que muitas
mulheres se conscientizam da violéncia que sofrem e conseguem forcas
e apoio para se livrar desses ciclos. E essas mulheres somos nds, pois o
género nao pode trazer permissoes de violagdes, violéncias, agressoes,
abusos e desrespeitos, como infelizmente ocorre. Ainda hd uma longa
caminhada a ser seguida, ja que o combate a violéncia de género € uma
luta didria de todas as pessoas, pois € na liberdade de ser e estar, no
respeito ao proximo e suas escolhas, que se usufrui da plenitude da
vida. E lindo ver mulheres incriveis exercendo suas poténcias, orgulho-
me de poder fazer parte desse movimento pela igualdade.
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Nao hd mais espago para tantas diferencas, tratamentos
desrespeitosos e discriminagdes. A mudanca clama por igualdade e
comecainternamente. E necessario estarplenamente consciente denossos
comportamentos, adotar medidas de autoconhecimento e autocritica,
abrindo espaco para o perdao, especialmente, dos nossos proprios erros,
a fim de trazermos consciéncia para que atitudes equivocadas diminuam
cada vez mais, até chegar a tdo desejada extin¢do da desigualdade, em
busca de uma sociedade mais harmonica.

Precisamos nos unir nessa luta por igualdade de género, porque
as agressoes, violacdes e desrespeitos geram enormes danos, muitas
vezes irreparaveis, ndo apenas para as vitimas e agressores, mas para
todos aqueles que circundam a relacdo. A sociedade estd adoecida pela
violéncia e clama pela cura. A empatia ¢ o sentimento gerado pela
capacidade de conseguir se colocar no lugar do outro, caracteristica nata
contida nas mulheres, que historicamente, pela teoria da dominagao, nao
se enquadra em fungdes de poder, o que ¢ utilizado como justificativa
para tamanha exclusao.

E comum as pessoas olharem para mim e me verem como
Defensora Publica e imaginarem que meu cargo traz uma redoma
protetora de violéncia e invasdes. No entanto, antes de ser Defensora,
sou mulher e trago dentro de mim a coragem de ocupar o meu lugar
no mundo, a beleza e as dores de ser quem eu sou, uma mulher inteira,
seguindo sua caminhada, na luta por um mundo melhor, mais pacifico,
igualitario e amoroso.

EISLER, Riane. O poder da parceria. Sdo Paulo: Palas Athens, 2007.
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GOMO A MULHER ESTA NA LINGUA DO POVO? ESTUDO CRITICO
DOS SIGNIFICADOS DE ‘MULHER’

HOW IS WOMAN IN THE LANGUAGE OF THE PEOPLE?
A CRITICAL STUDY OF THE MEANINGS OF ‘WOMAN’

Helio Hintze
heliohintze@fazerpensar.com.br

Este trabalho apresenta um breve estudo sobre os campos semanticos
da ‘mulher’ e do ‘feminino’ em um dicionario brasileiro. A partir
de referencial tedrico transdisciplinar, exploramos como aquilo que
chamamos de Machismo Estrutural d4 sentido as palavras e constroi
narrativas machistas na compreensao do que seja a ‘mulher’. Como
metodologia, optou-se pela Andlise Critica de Discurso de varios
verbetes desses campos. O resultado foi a constatagao da construg¢ao das
ideias de ‘mulher’ de maneira profundamente pejorativa, construindo
a ‘mulher’ em duplo significado: a mulher de casa e a da rua; uma
recatada, outra meretriz. buscamos mostrar como essa construcao social
¢ naturalizada e a necessidade de combatermos essa naturalizacao, a
fim de podermos dar marcha a transformacao social para a superagao do
Machismo Estrutural na sociedade brasileira.

Palavras-chave: Mulher; Semantica; Machismo Estrutural; Analise
Critica de Discurso.

A partir deste titulo-pergunta que se quer provocativo, gostaria de
apresentar alguns resultados de minhas andlises criticas de discurso a
respeito do campo semantico da mulher’ e do ‘feminino’!. O subtitulo,
j4 mais comportado e académico, elucida nossa intencao. Esta ¢ poder

! Este artigo ¢ um dos desdobramentos de meu Pds-doutorado realizando na USP. Naquele estudo, eu procurei investigar
o machismo estrutural e como ele opera por meio da construg@o da linguagem, dos significados das palavras e de como
isso implica na realidade social.



apresentar algo que praticamente todos nods ja sabemos, mas que quando
nos deparamos frente a frente, temos que — no minimo — nos espantar,
a saber, a forma como os campos semanticos ‘mulher’ ¢ do ‘feminino’
sdo significados em um dicionario brasileiro. Em nossas analises, o
dicionario Houaiss (2001). Mas, antes, uma rapida explicagdo do porqué
da escolha de um dicionario.

O dicionario ndo ¢ apenas um deposito de palavras cujos
significados ele registra de maneira neutra. Nao podemos considerar
a linguagem apenas como reflexo das praticas sociais. Ela ¢, antes,
constitutiva delas. Para Fairclough (2008, p. 90-92):

E importante perceber que o discurso entendido como pratica
social implica, em contrapartida, ele ser historico e socialmente
produzido, ou seja, o discurso também ¢ modelado pelo mundo. Neste
sentido, o dicionario tem a funcdo de registrar os diversos significados
que as palavras vao tendo em diferentes tempos e localidades. Ou seja,
o dicionario ndo ¢, apenas, um repositorio denso de informagdes, mas
¢ também fonte de significagdo e ressignificagdo do mundo. Com isso,
ele pode ser considerado, para além de um mero ‘nomeador’ de coisas,
como um mecanismo de poder, pois nossa compreensao do mundo €, de
certa forma, guiada por aquilo que o dicionario registra o significado.
Algo que, inclusive, raramente € contestado pelo senso comum.

Isso significa que o diciondrio carrega consigo o “poder simbolico
[que €] um poder de fazer coisas com as palavras” (Bourdieu, 1990,
p. 167). A legitimacao das significagdes de mundo, pessoas e coisas
impostas, tem potencial para transformar realidades. Mas, esta mudanca
depende da autoridade daquele que enuncia, ou seja, depende da
credibilidade que ele possui em determinado contexto social (Bourdieu,
1989).

E nestaarenadepoderqueodicionarioseimpdee, simultaneamente,
¢ refor¢cado pela sociedade: ele ¢ produzido e disseminado como
uma fonte de significado oficial da Lingua Portuguesa. Ademais,
tal legitimidade também ¢ refor¢ada uma vez mais pelo conjunto de
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pessoas que sdo participes na elaboracdo do mesmo: detentoras de
educacao formal (ensino superior) que simbolicamente sdao entendidas
como porta-vozes da “alta cultura”, ou seja, do conhecimento legitimo.
Contudo, ndo estamos aqui a responsabilizar a obra ora analisada
pelas mazelas sociais, mas sim, apontar a forma como ela registra tais
conceitos — nosso interesse esta justamente na forma como os conceitos
analisados circulam na sociedade, podendo — a partir da aceitagdo das
lutas hegemonicas, transformar seus registros, incluindo tais reflexdes.

Mas, qual € nosso ponto de partida? Nossa hipodtese de trabalho ¢
que o machismo estrutural ¢ organizado a partir de determinada leitura
sociologicadabiologia, a qual instaura o “‘masculino’ (viril) como virtude
moral. A partir dai, os desdobramentos morais obedecem a logica,
quanto mais longe do par <viril-virtude>, portanto, “masculino”, mais
se aproxima do “feminino” que ¢ a perda ou auséncia destes valores.

Assim, usamos o conceito de machismo estrutural. Mas o que ¢
1ss0? Entendemos esse fendmeno como a construc¢ao, a organizacao, a
disposicao e a ordem dos elementos que compdem o corpo social, dando
sustentacdo a dominagao patriarcal, enaltecendo os valores constituidos
como ‘masculinos’ em direto ¢ (des)proporcional detrimento da
condicao autébnoma dos valores constituidos como ‘femininos’ em
todas as suas manifestacoes, em especial na mulher. Como sistema
de opressdao do feminino, o machismo estrutural, mesmo enaltecendo
os valores ‘masculinos’® e os sujeitos que convencionamos chamar de
“homens”, ¢ produtor de mazelas e pressdes para esses ‘homens’ em
torno de uma brutal exigéncia de sua masculinidade e estimulando e
exigindo comportamentos que, muitas vezes, lhes causam profundos
danos psiquicos — de formas e propor¢des diferentes dos danos
produzidos as ‘mulheres’.

2 Todas as reflexdes que fazemos sobre o machismo serdo estruturadas na relagdo “masculino” e “feminino” e nio
na relagdo entre “homens” e “mulheres”, pois entendemos que aquela relacdo (masculino/feminino) ¢ primordial a
esta (homem/mulher) e ndo entendemos aqui que as ideias de “homens” ou “mulheres” deem conta de explicar a
multiplicidade humana, tampouco a violéncia do machismo.

* As proximas referéncias ao verbete ‘mulher’ estdo todas consideradas a partir desta citagéo principal.
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Vamos ao nosso estudo: o verbete ‘mulher’ (Houaiss; Villar,
2001, p. 1975-1976, grifo nosso)® é datado de 1269. Vamos a algumas
analises:

‘Mulher’ é “o individuo do sexo feminino, considerado do
ponto de vista das caracteristicas biologicas, do aspecto ou forma
corporal, como tipo representativo de determinada regido geografica,
¢época etc.” (Houaiss; Villar, 2001, p. 1975-1976). Nos exemplos do
dicionario Houaiss (2001, p.1975-1976, grifo nosso): “<m. negra; m.
de seios pequenos; m. carioca; m. das cavernas>". Neste aspecto — o
do ponto de vista das caracteristicas bioldgicas — a mulher ¢ “aquela
que tem sua fisiologia ¢ sua vida genital percebidas como esséncia
do ser humano feminino em sua evolu¢ao” (Houaiss; Villar, 2001, p.
1975-1976, grifo nosso) — portanto, esta primeira aproximacgao ao nosso
entendimento do conceito de mulher nos apresenta o aspecto fisiologico
como fundamental para a compreensao o que ¢ uma mulher — ao menos
segundo o dicionario. Aqui ja temos a confusdo inicial entre sexo
(genitalia biologicamente formada) e género (socialmente construido).
Ser mulher, portanto, ¢ questao da ‘esséncia’ do ‘ser humano feminino’.

Importante notarmos algo muito sutil, mas que apresenta a ponta
de um iceberg para podermos compreender uma profunda relagdao de
poder. No verbete ‘homem’, encontramos que este ¢ “o ser humano
considerado em seu aspecto morfoldgico, ou como tipo representativo
de determinada regido geografica ou época” (Houaiss; Villar, 2001,
p. 1545) — o0 que queremos chamar a atengdo ¢ que mulher como ‘ser
humano’ vem qualificada por um adjetivo ‘feminino’ € no verbete
‘homem’ ndo € necessario qualificativo algum: homem € o ‘ser humano’
par excellence... a mulher ¢ o ‘ser humano feminino’. O homem ¢ o
dado da natureza, pois nao precisa de adjetivo para o diferenciar, o
especificar. Entendemos algo diametralmente oposto: o homem ¢, para
nos, um dado da cultura, uma construcao social.

Assim como Eva vem de Adao, mulher vem derivada do homem:
“Entdo lahweh Deus fez cair um torpor sobre o homem, ¢ ele dormiu.
Tomou uma de suas costelas e fez crescer carne em seu lugar. Depois,
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da costela que tirara do homem, Iahweh Deus modelou uma mulher e a
trouxe ao homem” (Biblia, 2019, p. 36-37).

Interessante notar que “o hebraico joga com as palavras ‘isha’,
‘mulher’, e ‘ish’, ‘homem’” (Biblia, 2019, p. 37). No Latim, temos
Mulier — ‘mulher’; note-se que a acep¢ao latina de ‘fémea do homem’ s6
se conservou em portugués, espanhol e nas outras linguas romanicas, a
acepc¢ao preservada foi a de ‘mulher casada, esposa’ — ver, por exemplo,
o Inglés — woman — wo.man — wife.man (novamente em relagdo ao
homem-marido como elemento referencial).

Voltando a ‘mulher’ sendo construida pela biologia: “na
puberdade, com a chegada dos ciclos menstruais, quando ovula e pode
conceber; entre menina e moc¢a” (Houaiss; Villar, 2001, p. 1975-1976)
— seguimos tendo a natureza e a esséncia feminina como motivo que
condiciona a significancia de mulher como sexo: o que define uma
‘mulher’ ¢ a chegada dos ciclos menstruais...

Agora, o que nos interessa sdo os exemplos do dicionario —
seguindo a ideia de ‘mulher’ (Houaiss; Villar, 2001, p. 1975-1976, grifo
nosso) — analisemos alguns:

e “Na fase nubil, pronta para casar-se (casamento como destino);
moca, mocinha <tipico patriarca nordestino, observa as m.
de sua prole: proveitosos contratos adviriam!>" - O exemplo
para falar da mulher enquanto ‘mog¢a’ e ‘mocinha’ ¢ a da
coisificacdo, realizada por quem? Pelo proprio pai, o ‘patriarca’
nordestino que vé nas mulheres da prole, a possibilidade de
contratos proveitosos (mulher como base de troca).

e “Quando deixa de ser virgem <tornou-se m. bem cedinho com
seu primeiro namorado>” - a mulher se torna ‘mulher’ pela
acdo de um namorado — os exemplos da ‘naturalizagdo’ das
coisas, um namorado deflora (tira a flor) da menina, ela deixa
de ser virgem e se torna mulher, pela agdo de um homem.

e “Por sua experiéncia inerente e cultural «disse-lhe, como m.,
que dificilmente ela ascenderia a geréncia>” - A experiéncia
‘inerente’, ou seja, intrinseca, constitutiva e essencial da
mulher (mas, que ¢ cultural) ¢ a de que ela ndo tem chance
de ascender a um cargo gerencial, o qual — por conseguinte,
¢ constitutivo e inerente ao homem. A ideia de ‘mulher’ ¢
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reincidentemente construida como sendo essencial... o corpo
que possui vagina, que tem ciclo menstrual € presa a uma série
de determinantes.

A ‘mulher’ ocupa algumas posi¢des —notemos: sempre em relacao
ao homem:

e “Companheira, ger. constante; a outra; amante, concubina
iz a lenda que marinheiros tém uma m. em cada porto>”
- a ‘mulher’ em relacio ao homem ocupa dois lugares
essenciais: de companheira e de outra (a amante ou concubina
— a frente veremos significados mais, digamos, pesados...) —
importante notar — sempre em relagdo ao homem. O exemplo
¢ significativo: o marinheiro (homem) tem uma mulher em
cada porto — a paridade homem-mulher — uma mulher em cada
porto, sabe-se que os marinheiros param em muitos portos: o
homem, diz a lenda (e o dicionario), tem muitas mulheres.
Se, por um lado, a mulher ¢ a companheira constante, por outro,
cla também ¢ a amante (amésia, amancebada), ou a concubina. Chama
a aten¢do a ideia de Concubina (em especial a derivacao):

A mulher que ndo ¢ ‘de casa’ € prostituta. Ao analisarmos a
segunda derivagao que encontramos, ela € usada como extensao de
sentido com uso pejorativo (depreciativo): ‘prostituta’ — veremos que
inimeras vezes encontraremos este artificio linguistico construindo o
sentido de MULHER COMO PROSTITUTA. A ideia de mulher em
relacdo ao homem como sua ‘companheira’ — indicando posse desta —
ou como sua ‘mercadoria’ —afinal a prostituta € aquela que se entrega ao
ato sexual por dinheiro — ao final, indicando posse, igualmente — enfim,
nao interessa por onde, a mulher € construida como posse do homem.

Prossigamos na analise do verbete ‘mulher’ (Houaiss; Villar,
2001, p. 1975-1976, grifo nosso): “p. ext. fémea humana como parceira
sexual <mudou de vida, deixou as noitadas e as m.»” - A fémea humana
como parceira sexual do homem novamente ¢ exposta no exemplo no
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plural na propor¢do um homem x muitas mulheres (na noitada) — o
sujeito do exemplo ¢ o homem e ele (ao encontrar uma mulher — a da
primeira acep¢ao —a de companheira — abandona as mulheres (no plural)
na segunda acepg¢ao) — ...notemos que o fundo deste pogo ainda nao
chegou — outras camadas virdo: ha que escavar. A mulher ¢, igualmente,
construida como mercadoria, nas ideias de:

Os exemplos foram construidos para poder colocar a ideia do
conceito em uso social corrente, marcando posi¢gdes do sujeito e de seus
objetos: O homem — sujeito dos exemplos — ¢ sempre um (mesmo que
oculto)—ele ndo se casou (mulher (ndo) ocupando o primeiro significado:
o de companheira); mas ndo fica sem uma mulher (qualquer mulher). Ja o
fotografo (homem, profissional) ¢ detentor de um portfélio de mulheres
(ndo de imagens de mulheres, a0 menos no exemplo) — tais mulheres
(aqui inferirmos, por seus atributos de beleza, afinal estamos falando
em fotos) tem o ‘poder’ de vender qualquer produto — h, portanto, um
Capital da Beleza atribuido a constituicao da mulher como mercadoria.

Ja& um garoto propaganda ¢ aquele que, nos meios visuais
de comunicagdo, apresenta determinado produto, ressaltando suas
qualidades — e ponto final. No garoto propaganda nao ha mengao a sua
beleza ou qualquer outro atributo. (notemos: garoto propaganda estd no
masculino...)

A mulher também ¢ “aquela cuja imagem propaga o sucesso”.
De quem? Os exemplos do dicionario nos dao pistas sobre: “<e
homem de negocios atual apresenta-se acompanhado de uma m. cuja
beleza simboliza seu poder>” (Houaiss; Villar, 2001. p. 1975-1976,
grifo nosso) - o homem de negocios, no singular, sujeito da frase e da
situagdo vem acompanhado de uma mulher (ndo se diz quem ¢ essa
mulher) mas, diz-se que ela possui o atributo da ‘beleza’ — a beleza da
mulher simboliza o ‘poder’ do homem — atributos essenciais? Beleza na
mulher; poder no homem... A mulher ‘aquela cuja imagem propaga o
sucesso’ nao propaga o sucesso de si mesma... seu sucesso esta em ser
apropriada por um homem — este sim, de sucesso per se.
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Agora,analisemosoutroelementoquenosajudanadesnaturalizacao
da ideia de qualquer esséncia que possa ser inerente a mulher:

O dicionario Houaiss (2001. p. 1975-1976, grifo nosso) nos conta
que na ‘tradicao’ (faremos consideragdes sobre tradicdo logo abaixo),
a ‘mulher’ é construida como um individuo e/ou coletivamente,
representacao de um ser:

e “Cuja principal funcdo ¢ cuidar da familia, dos afazeres
domésticos etc. <existe a m. que sonha tornar-se ‘rainha do
lar’y” - descricao da mulher do lar — cuja posi¢do € virtuosa
por ocupar-se das questoes do lar — 1a ela € rainha, onde ha
uma rainha, ha um rei, ha principes e princesas para serem
criados. No exemplo, a mulher ‘sonha’ no sentido de ‘aspirar
a’ ser rainha do lar.

e “Fraco fisicamente, sem defesa; apelidado de ‘o sexo fragil’
<0 que pode a m. contra um homem em sua furia?>” - aqui,
novamente, entra a questdo da biologia como determinante
do que ¢ ser mulher; colocando-a como que subordinada ao
homem pela questao fisica.

e “Idealmente belo; o chamado ‘belo sexo’ «vive a m. sem
espelho?>” - o Capital se apropria da ideia de beleza da mulher
e produz um aprisionamento da mulher na necessidade do
cumprimento deste esteredtipo: o do Capital beleza — junto
do Capital ‘juventude’ ¢ usado para produzir subjetividade...
a0 mesmo tempo em que a coloca — como nos exemplos
anteriores — na condi¢do de cartaz para venda de mercadorias
ou, francamente, no papel da propria mercadoria. E se ela ndo
vive sem o espelho, ha um narcisismo considerado inato na
mulher, ¢ que ‘Narciso acha feio o que ndo ¢ espelho’ como
nos lembra Caetano Veloso na musica Sampa.

e “Sensivel, delicado, afetivo, intuitivo «como m., chora em todo
filme romdntico»” - sensibilidade, delicadeza, afetividade,
intuicdo — todas as caracteristicas que fomos acostumados a ler
como ‘femininas’ — que, inclusive, serdao aquelas que deverao
ser cultivadas nas meninas (para se tornarem mulheres) e
afastadas ao maximo do homem — para, justamente, nao
se tornarem ‘mulheres’... (¢ o que, via de regra, vemos na
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educacao das criancas) — consideracdo brutal: na educagao
das criangas o feminino precisa ser morto nos meninos.
Atéaqui vimos que amulher € do lar, € indefesa, € bela e ¢ feminina.
Em todos seus atributos ela é construida em relagao ao homem — o lar ¢
do marido, que a protege, usufrui de sua beleza e feminilidade.
Mas, sigamos lendo os atributos que a tradicdo coloca para a
‘mulher’:

e “Insensato, superficial, voluvel (aquela m. troca tanto de
marido quanto de cor do cabelo)” (em sentido pejorativo)
(Houaiss; Villar, 2001. p. 1975-1976, grifo nosso) — Ja
podemos notar que muitas das construgdes do significado
de ‘mulher’ sdo elaboradas pela via pejorativa — insensatez,
superficialidade e impermanéncia sdo carateristicas da
‘mulher’ —mas, tais caracteristicas sdo encontradas no homem:
sensatez, profundidade e foco...

e “Intrigante e/ou sedutor <hd m. que, vaidosas, fazem das
dissensoes entre os pares quase que um esporte)”’ (em
sentido pejorativo) (Houaiss; Villar, 2001. p. 1975-1976, grifo
nosso) — o atributo ‘intrigante’ nos diz que a mulher ¢ dada a
emaranhar, confundir, ludibriar — seduzir — desviar o caminho
— assim como na mitologia Judaica, ¢ Eva que desvia Addo de
seu caminho...

Notemos algo relevante para os estudos do que temos chamado de
desnaturalizacao —ou seja, do movimento de tirarmos a ideia de natureza,
esséncia e transcendéncia na construcao dos sentidos de ‘mulher’,
‘homem’, ‘masculino’ e ‘feminino’ ¢ colocarmos tais conceitos imerso
na Cultura e na Historia:

As consideragdes acima sao fruto da Tradicao (Houaiss; Villar,
2001, p. 2745, grifo nosso). Esta ¢ a comunicagdo oral, de uma geragao
para outra, de fatos, lendas, ritos, mitos, interditos, usos, costumes,
enfim, do legado de crengas e técnicas, da heranga cultural de um povo.
A tradicao € o conjunto dos valores morais, espirituais, os quais sao
— € 1ss0 ¢ importante para nosso estudo — transmitidos de geracdo em
geracao — ou seja, sao ensinados de uma geracao para a outra.

A religido também opera na elaboragdo da tradigdo: “em certas
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religides, conjunto de doutrinas essenciais ou dogmas nao explicitamente
consignados nos escritos sagrados, mas que, reconhecidos e aceitos por
sua ortodoxia e autoridade, sdo, por vezes, usados na interpretacao
dos mesmos” (Houaiss; Villar, 2001, p. 2745, grifo nosso). Aqui vale a
pena chamar a atengao para a questao do dogma e da doutrina essencial
(a questdo da esséncia, novamente) — onde hd uma ‘esséncia’ ndo ha
liberdade de escolha; onde hd um dogma, ndo ha alternativa para outras
formas de pensar: ¢ nesse ambiente que as relagdes de poder mais
perversas se disseminam... em nossa forma de ver as coisas, € claro.

H4 pouco falamos sobre o medo de o homem tornar-se homem-
mulher ¢ o papel da educagdo das criancas para impedir que 1Sso
aconteca. Vamos ver agora, para esta se¢ao de nossa analise, um uso
peculiar da ideia de ‘mulher’ — como uma forma de ofensa a ‘certos’
homens — 0 uso do verbete ‘mulher’ ¢ pejorativo — Para ‘certos homens’,
quais? Para o:

e Homem efeminado, que lembra uma mulher, esp. quanto aos
habitos, gostos, trejeitos considerados tipicamente femininos.
(Houaiss; Villar, 2001, p. 1975-1976).

e Homem homossexual, ou que € o parceiro passivo numa
relagdo sexual com outro homem (Houaiss; Villar, 2001, p.
1975-1976).

Chamamos, primeiramente, a atencdo para a questdo do
‘tipicamente’ feminino. Esse ‘homem’ que ndo ¢ tdo ‘Homem’ (o aga
maiusculo indica a ‘qualidade’ de ser homem... e esse homem por ser
homossexual nao ¢ tdo homem) ¢ chamado de mulher— o uso é pejorativo
— e pejorar algo € piorar algo — ou seja, usa-se ‘mulher’ para um homem
efeminado ou homossexual de maneira a tentar, simbolicamente, piorar
sua condicdo — enfim, ser chamado de mulher piora a condicdo de
um homem: o ofende! Chamar um ‘homem’ de ‘mulher’ é ofendé-lo,
diminui-lo, piora-lo. Aqui fica muito clara a questao da hierarquizagao
entre o masculino e o feminino — sendo o primeiro superior ao segundo.

Sigamos. No verbete ‘mulher’, temos algumas locugdes. Estas
sdao conjuntos de palavras que se equivalem a um tunico vocébulo.
Acompanhemos as locucdes abaixo — todas elas nos conduzirdo a um
unico significado — MERETRIZ (Houaiss; Villar, 2001, p. 1976, grifo
Nn0Sss0):
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Vamos dar uma parada para respirar e recapitular o que vimos
até aqui... Ao inicio deste texto, escrevi que o que se seguiria ja era de
conhecimento comum, todavia, me faco curioso a saber como a distinta
leitura ou o distinto leitor esta se sentindo a esta altura de nosso estudo...

O que isso quer nos mostrar? Que forma de construir a ideia de
mulher € essa? Se as palavras dao significado aos entes do mundo, qual
devera ser nossa compreensao do que ¢ uma mulher? Como vamos
ensinar as futuras geracoes sobre o significado e como tratar o ser de
uma mulher (qualquer que seja)? O que ¢ ha de natural na mulher? O
que ha de construgdo artificial de sua condigdo na sociedade?

Nosso objetivo aqui € desnaturalizar, tirar do campo do natural,
a condicdo da mulher em nossa sociedade. E, por conseguinte, ao
desnaturalizarmos a condi¢ao da mulher, desnaturalizamos, da mesma
forma a condig¢do do ‘homem™. Este estudo nos ajuda a construir novas
possibilidades de compreensao de questdes que estdo arraigadas em
nossa cultura, mas que — de forma alguma — estdo enraizadas em nossa
natureza...

Até aqui, vimos que a ideia de ‘mulher’ ¢ construida a partir
de leituras enviesadas da biologia, da natureza, da esséncia e do ser
(narrativas biologizantes, narrativas religiosas, metafisicas — para nos,
mitologias). Vimos que, para existir nas narrativas, o feminino precisa
ser adjetivado — a existéncia per se pertence ao homem. Durante

* Analisemos o curioso conceito de “Hombridade” (substantivo feminino) o qual traz as nogdes de retiddo de carater;
dignidade; honradez; grandeza de dnimo; coragem — este substantivo é expressivo no sentido de atribuir a ideia
de ‘homem’ esses predicativos morais — sdo verdadeiros ‘elogios’ ao ser do homem; mas ndo meros elogios: sdo
predicativos que constituem a ideia do que € ‘ser” homem. Etimologicamente: hombridade ¢ a ‘qualidade ou a dignidade
de ‘ser’ homem’. Hombridade nio E um elogio ao homem, ¢ sua constitui¢io — ‘ser’ homem ¢é o valor. A dignidade
de ser homem ¢ qualidade moral que infunde respeito; consciéncia do proprio valor; honra, autoridade, nobreza; é
qualidade do que ¢ grande, nobre, elevado; €, também, modo de alguém proceder ou de se apresentar que inspira
respeito; solenidade, gravidade, brio, distingdo (Houaiss; Villar, 2001, p. 1545, grifo nosso).
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nossos estudos criticos pudemos perceber que os exemplos usados para
descrever a ‘mulher’ no dicionario sao construidos de modo pejorativo.

Na constru¢ao dos significados ha duas mulheres: a de casa
(virtuosa, nesse caso, sua virtude ¢ ser casta) ¢ a prostituta (o verbete
‘mulher’ e — francamente — praticamente todo o campo semantico do
‘feminino’ ¢ construido com o significado mestre de ‘prostituta’).

Por fim, a mulher ¢ sempre construida como objeto e sua posse €
do homem — seja em casa (a rainha do lar ainda ¢ posse do rei do lar)
¢ a prostituta (ou a mulher-objeto, ou a mulher que propaga o sucesso
homem) ¢ mercadoria.

Para a desnaturalizacdo — a analise da tradi¢ao que se pretende da
ordem natural — nos mostrou que nada ha de natural nesses significados,
que eles sao construidos e passados de geracao em geracao — por meio
de um sistema que se apoia na familia, na escola e na igreja como
primeiras instituicoes de socializagdo. A desnaturalizacdo deve ser
realizada nestes lugares iniciais!

Sigamos com nosso estudo. Vamos analisar mais ideias para
entendermos como estas duas figuras da mulher sdo construidas:

Sobre os elogios: Quando se deseja ‘elogiar’ uma mulher? Até
agora vimos algumas condi¢des elogiosas — estas colocam sempre a
mulher na condi¢ao de possuida por algum homem — essa (a da casa,
por exemplo) € virtuosa — ela ¢ rainha... (¢ fundamental deixarmos claro
que os ‘elogios’ ndo sdo considerados aqui de maneira positiva).

Um exemplo de peculiar de ‘elogio’ ¢ construido com o uso da
adjetivacao masculina (falica / falo) — a mulher que tem o falo, a mulher
falica ¢ “uma mulher que tem tracos de personalidade pretensamente
masculinos; uma mulher autoritdria” (Houaiss; Villar, 2001, p. 1976,
grifo nosso).

Haviamos visto locugdes que tratavam a mulher como prostituta.
Analisemos outras locu¢des, agora com ares elogiosos (Houaiss; Villar,
2001, p. 1976, grifo nosso):

Lembremos que até agora, a mulher fo1 massivamente construida
de maneira pejorativa. Qual € o elogio feito a mulher? Qual € a estrutura
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dos elogios acima? Qual das duas faces de Eva ¢ retratada acima? A
da mulher companheira: mulher de casa, do lar, responsabilidade,
casada, fiel ao marido, reputagdo ilibada (ndo tocada; sem mancha;
pura; que ficou livre de culpa ou de suspeita; reabilitada, justificada),
séria, honesta. Esses elogios rementem a figura da primeira mulher (a
companheira) e ndo a outra, a prostituta. Vemos aqui que os elogios
ao feminino sdao produzidos quando a mulher se submete ao homem.
Vejamos outras formas de se elogiar a mulher:

Elogio a beleza, a ser psicologicamente sélida, confiavel (fiel —
quem ¢ que confia nesta mulher a ponto de que este trago ‘confiabilidade’
se torne um elogio? o homem — assim, este a legitima e garante a si
mesmo o poder legitimador), atraente.

SO que se a beleza da mulher ¢ levada ao extremo, isso pode
ser perigoso, pode — alias — tornar-se fatal: Mulher fatal: “mulher
irresistivelmente atraente, especialmente a que induz homens a situagdes
dificeis, perigosas ou catastroficas; sereia, vampe”. (Houaiss; Villar,
2001, p. 1976, grifo nosso). (“que ora se diz ‘fatal’ porque ameaca a
ordem estabelecida” (Bourdieu, 2019, p. 109).

E interessante analisar o verbo ‘induzir’ como ‘fazer cair ou
incorrer’ — colocando, agora convenientemente, 0 homem na posicao
passiva: ‘induz homens a situacdes dificeis’... novamente, desde sempre
em nossa cultura, o desvio, a sedugao ¢ arte da mulher: Eva (e o pobre
Adao), as Sereias (e o valente Ulisses...) — a mulher fatal ¢ aquela que
¢ inevitavel; sua atragao € aquela que ocorre como se fora determinado
pelo destino; sua acdo leva a infelicidade, a ruina, os resultados para
aqueles que por ela sdo seduzidos (agentes passivos da seducdo) sao
desastrosos e nefastos. Manter relacdes com uma mulher fatal prenuncia
ou faz prever desfecho tragico ou funesto.

Ao contrario do que vimos quando o verbete ‘mulher’ foi
usado para descrever pejorativamente um ‘homem ndo tdo Homem’,
agora temos o substantivo composto ‘mulher-homem’, que nos fala
da mulher masculinizada, da machona, paraiba, mulher de aspecto e
comportamento masculinos, aquela mulher cuja preferéncia sexual ou
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cujas relagdes afetivas e/ou sexuais sao com pessoas(s) do mesmo sexo;
enfim: a lésbica.’

Aqui faz-se necessaria uma observagdo: grosso modo®, de
acordo com o discurso do machismo estrutural corpos com pénis sao
chamados de masculinos/homens; corpos com vaginas sao chamados
de femininos/mulheres — assim, se naturaliza e confunde sexo bioldgico
(biologia) com género (cultura) — apaga a inscric¢ao historica de género
(como constructo social) e, por metonimia, coloca sexo como sendo a
totalidade da existéncia dos corpos) — um corpo com vagina que nao se
comporta como o determinado/esperado pelo machismo (desejar um
corpo com pénis) ¢ considerado anomalia (vice-versa — o0 mesmo para
um corpo com pénis cujo objeto sexual preferencial € outro corpo com
pénis).

Mesmo as palavras mais comuns referentes ao campo semantico
da mulher aparecem com um de seus significados reforcando a ideia de
que mulher € prostituta, meretriz.

Até aqui vimos um pouco do verbete ‘mulher’ no dicionario.
Vamos explorar outros verbetes?

Em nossa pesquisa ndo extensiva (ndo temos interesse, nem
condi¢des de fazer uma varredura geral) do campo semantico do
feminino, vamos analisar outras palavras.

Menina: Na 6 acep¢ao do dicionario, menina, no uso informal,
¢ uma “mulher da vida, meretriz, prostituta” (Houaiss; Villar, 2001, p.
1892, grifo nosso).

Mas, e 0 menino — como € construida a narrativa sobre os meninos?

Um menino (Houaiss; Villar, 2001, p. 1893) “¢ uma crianca
ou adolescente do sexo masculino; garoto, guri”. Nas locugdes,
encontramos ‘menino de rua’, que € uma crianga que vive nas ruas, ger.
sem apoio ou qualquer vinculo familiar — aqui ja queremos chamar a
atencao para algo (nada) sutil e constante — a diferenca da construgdo
dos mais variados verbetes no masculino e no feminino — e o constante
uso pejorativo sexual para o feminino relegando como sentido final

> O machismo estrutural coloca todos os géneros que escapem a qualquer classificagdo binaria e dicotdmica (masculino
<> feminino) como aberragdes ¢ os relega a invisibilidade. A estas inclassificaveis classificagdes de géneros do ponto
de vista do machismo nos referiremos como ‘ambiguas’ a partir da compreensdo de que podem ‘admitir mais de uma
leitura’ e, que justamente, por isso, ndo sdo compreensiveis para a (muito menos respeitadas pela) leitura binaria e
dicotdmica do machismo.

¢ A descrigdo é simplista em decorréncia dos limites deste artigo, digo em questdo de numero de paginas — a tematica
precisa ser aberta e esmiugada por conta de sua complexidade.
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prostituta, meretriz que € ausente nos verbetes masculinos — nas formas
de se criar o significado do masculino — quase — nao ha ofensas sexuais
(a0 homem que ¢ Homem — para os demais ndo-tao-Homens, como
vimos, sim, ha ofensas).

Garota: “crianca ou adolescente do sexo feminino; moca que
se namora; namorada, pequena” (Houaiss; Villar, 2001, p. 1430, grifo
nosso). Mas, a garota de programa (locucao) ¢ “a mulher jovem que se
prostitui sem se expor nas ruas como a prostituta comum, ger. fazendo
contatos por telefone” (Houaiss; Villar, 2001, p. 1430).

E a moca? “Uma moga ¢ uma pessoa jovem, do sexo feminino;
uma menina que entra na puberdade e que ja menstrua. Pode ser,
igualmente, uma mulher madura” (Houaiss; Villar, 2001, p. 1939, grifo
nosso). Mas, nao velha! Ainda falaremos mais sobre a questao da idade
para a mulher — outro atravessamento importante de ser notado nos
discursos — o estarismo. No Brasil, em alguns regionalismos, moga ¢
uma mulher virgem; uma donzela: titulo que recebiam as filhas de reis
e de fidalgos antes de se casarem... agora, como era — infelizmente —
de se esperar, no uso como forma de tabuismo: mocga ¢ meretriz. Uma
curiosidade, mog¢a na Amazonia ¢ uma mulher que tem caso amoroso
sem ser casada; uma amante; ou seja, a outra...

Menino, menina, garoto (garotdo), garota, notemos as diferencas
da constru¢do: Garoto imberbe (homem jovem sem barba) x Garota
solteira, nubil (ou seja, passivel contrair matrimonio) e, claro, meretriz
e meretriz e meretriz... O que define o garoto, adolescente e o diferencia
para o homem ¢ a barba, ou melhor, a auséncia da barba. O que define a
menina ¢ nao ter casado (com um homem, claro) — e, claro, ser meretriz.

Por seu turno, o substantivo feminino ‘Dona’ tem muito a nos
ensinar sobre o machismo estrutural e a condigao da mulher em relacao
ao homem. A rubrica da palavra ‘dona’ ¢ a historia. “Dona ¢ um titulo
concedido as senhoras de familias nobres. E usado como uma forma
de tratamento de honra” (Houaiss; Villar, 2001, p. 1076, grifo nosso).
Interessante, ndo? Honrarias prestadas a mulher, investiguemos...

Eraprecedido o nome proprio de mulheres pertencentes as familias
reais de Portugal e do Brasil. Temos, entdo, que a origem de dona sao
as culturas lusitana e espanhola. Curioso notar: ‘mulheres pertencentes’
— 0 patriarca nao pertencia a familia, ao contrario, a familia pertencia
ao patriarca. Tal honra estendeu-se a todas as mulheres distinguidas
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por algum titulo de respeito. Trés exemplos sdo citados: as casadas,
as viavas e as religiosas. O que as une? As casadas tém um marido
(ou melhor, o marido as tem); as viivas tiveram um marido — que,
mesmo morto, segue concedendo a honra de sua presenca — e para elas,
pertencga; e as religiosas? Bom, analisando a origem do termo (Portugal
¢ Espanha) sabemos que sdo paises cristdos, mais especificamente
catolicos — entdo: as religiosas sdo propriedade de Jesus, com ele se
casaram’.

A mulher pode ser dama, ou seja, “mulher adulta casada ou
ndo, uma mulher de familia nobre ou qualquer mulher, em tratamentos
corteses; uma senhora” (Houaiss; Villar, 2001, p. 905, grifo nosso),
enfim. Conferindo a etimologia de dama, temos: ‘mulher casada’; ‘de
classe alta’; ‘dona de casa’, esposa, senhora). Mas, ao mesmo tempo —
como era de se esperar — o verbete dama encarna os seguintes outros
significados: cortesdao, concubina, meretriz.

Cortesa (substantivo feminino): “1. Diacronismo: antigo. dama
da corte, favorita do rei e ger. mantida por ele. 2. Diacronismo: antigo.
mulher de costumes libertinos, devassos ¢ de vida ger. Luxuosa. 3.
Prostituta que atende pessoas das altas camadas sociais”. (Houaiss;
Villar, 2001, p. 850, grifo nosso).

Apontamento fundamental: percebamos o contraste com a
concepcao de cortesio:

Ou seja, ndo ha referéncias (no verbete masculino) a qualquer
demanda sexual, propriamente dita.

Concubina (substantivo feminino) 1. “mulher que vive
maritalmente com homem, sem estar com ele casada. 2. Derivagao: por
extensdo de sentido. Uso: pejorativo. Prostituta” (Houaiss; Villar, 2001,
p. 789).

Encontramo-nos com outro elogio: o que ¢ uma mulherona?
(Substantivo feminino, Regionalismo: Brasil. Uso: informal). Esta ¢ uma
“mulher habil na administragdao doméstica (o mesmo que mulheraga)”

7 Observemos o caso de Jessica Hayes — uma virgem consagrada — que comprou para si um vestido de noiva, um véu
e uma alianga para casar... com Jesus — Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/geral-46480557. Acesso em:
27 ago. 2024.
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(Houaiss; Villar, 2001, p. 1975-1976, grifo nosso). O uso do aumentativo
(-ona) indica um crescimento ¢ uma valorizagao da mulher — por conta
de sua habilidade na administragao do lar. Novamente, a construgao da
mulher dentro de casa.

Eumamulherzinha? (substantivo feminino; Uso: informal). Além
de ser uma mulher pequena, uma menina precocemente desenvolvida,
com gestual e formas que lhe dao aparéncia adulta ¢ também, um
tratamento afetuoso atribuido a esposa no convivio familiar (no nacleo
familiar a mulher recebe a virtuosidade por procuragdo). Sobre a menina,
o exemplo do dicionario ¢ significativo “<uma Lolita aos 13 anos,
mulherzinha tentadora>" (Houaiss; Villar, 2001, p. 1892, grifo nosso),
a juventude na mulher €, via de regra, associada a sexualizag¢do precoce.
Lolita encarna este tipo. E, no segundo tempo deste verbete, temos a
afetuosidade do convivio familiar, tratando a mulher pelo diminutivo.

Nao obstante, como ja € de se esperar, mulherzinha também tem
uso pejorativo, quando usado fora do convivio social. Fora de casa, a
mulherzinha “¢ a mulher sem prestigio social, de classe inferior, uma
mulher ordinéria, vulgar, desprezivel; mulher bisbilhoteira, metedica e
enxerida” (Houaiss; Villar, 2001, p. 1975-1976, grifo nosso):

Por fim, obviamente, um homem afeminado ¢ uma mulherzinha.
Todos estes usos sao pejorativos.

Um ‘mulherico’ (adjetivo, uso: informal, pejorativo), que ¢ o
“mesmo que afeminado, ¢ um homem fraco e covarde”; ja ‘mulherigo’
(adjetivo diacronismo, antigo), ¢ “alguém muito delicado; débil, fraco,
sem coragem; covarde, timido, afeminado, feminil” (Houaiss; Villar,
2001, p. 1975-1976, grifo nosso): enfim, um homem afeminado. Bom
verificar o verbete ‘afeminado’ (adjetivo e substantivo masculino) “¢é
aquele que nao tem ou perdeu os modos viris; homossexual masculino™.
Algo longe da virilidade® considerada sindnimo de virtude quando o
assunto € o homem (Houaiss; Villar, 2001, p. 100).

Notemos, o afeminado ndo ¢ feminino, ele ¢ aquele que perdeu
os modos viris, o afeminado ¢ uma auséncia, uma perda. E, perde-se o
que? A virilidade (que ¢ a virtude) € o centro do planeta do machismo

$Na etimologia de “virtude” encontramos virtus = “for¢a corpérea; animo, valor; bravura, coragem; forga de alma,
energia; boas qualidades morais; mérito” (Houaiss; Villar, 2001, p. 2869-2870) — que nos remete — como origem — a
etimologia de: Vir(i) Virilis = “viril”; “homem, varao, por oposi¢do a mulher”; “relativo ao ou préprio do homem, do
vardo, masculino, varonil; masculo”; que, por extensdo significa “dotado de coragem, energia, vigor; destemido, forte”
(HOUAISS; VILLAR, 2001, P. 2869).
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estrutural, conforme nos afastamos deste magma (a virilidade), vai se
notando sua auséncia, lida como o feminino. O afeminado perdeu o
modo viril, ao perder (auséncia, buraco, falta) surge o feminino...

Se tantas vezes a constituicdo do campo semantico da ‘mulher’
e do ‘feminino’ nos levam ao significante ‘meretriz’, o que € meretriz?

Meretriz (usamos como sindnimo de prostituta) ¢ um “substantivo
feminino que indica a mulher que pratica o meretricio; prostituta
(outros verbetes sindnimos: cortesa, dama, horizontal, madame, marafa,
marafona, messalina, moga-dama, mundana, murixaba, pécora, piranha,
quenga, rameira, rapariga, vadia, vulgivaga, zabaneira)” (Houaiss;
Villar, 2001, p. 1899). E, por seu turno, o Meretricio (Houaiss; Villar,
2001, p. 1899) ¢ um substantivo masculino que indica: “o comércio,
a venda do corpo; profissao da mulher que mercadeja o seu corpo; o
conjunto das mulheres que se prostituem; as meretrizes em geral”. Neste
verbete no dicionario nao ha referéncia ao homem se prostituindo...

Agora, curioso € notar que prostituto (adjetivo) €

Notemos que no caso do prostituto, o elemento sexual ndo ¢ o
unico.

A ideia de ‘madame’ ¢, por um lado, a de uma “mulher adulta,
casada ou solteira; dama, senhora”; e por outro, a “mulher que pratica
meretricio; meretriz, prostituta; gerente de prostibulo; alcoviteira,
cafetina” (Houaiss; Villar, 2001, p. 1807). Se por um lado ela ¢ dona de
casa, patroa, mulher, esposa, por outro ¢ a meretriz.

O termo mulher-solteira (substantivo feminino: Regionalismo:
Ceard, Minas Gerais) tem uso: pejorativo e indica prostituta, meretriz.

Vamos realizar agora algumas comparagdes entre palavras que
sao usadas no masculino e no feminino:

Se por um lado, o concubino (adjetivo e substantivo masculino)
(€ “aquele que vive maritalmente (com alguém) sem estar casado (com
esse alguém)” Houaiss; Villar, 2001, p. 789); por outro lado a concubina
(substantivo feminino) € a “mulher que vive maritalmente com homem,
sem estar com ele casada” (Houaiss; Villar, 2001, p. 789). Até ai tudo
bem. Mas, por derivagdo por extensdao de sentido e — obviamente - uso
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pejorativo, uma concubina € uma prostituta.

Se o esposo (substantivo masculino) ¢ “aquele que prometeu
se casar (noivo, homem casado, em relagdo a sua mulher; marido)”
(Houaiss; Villar, 2001, p. 1237); por seu turno, a esposa (substantivo
feminino) ¢ a “mulher prometida (noiva, mulher casada, em relagdo ao
seu marido)” (Houaiss; Villar, 2001, p. 1237). O primeiro ocupa um
lugar ativo e a segunda, um lugar passivo — um promete (€ o sujeito da
acdo), a outra ¢ prometida (¢ objeto da agao).

Vamos falar um pouco sobre vagabundagem ou a vadiagem...
O que é um vagabundo? Um Vagabundo (adjetivo e substantivo
masculino uso: informal) ¢ “aquele que leva vida errante, perambula,
vagueia, vagabundeia; quem leva a vida no ocio; indolente, vadio”
(Houaiss; Villar, 2001, p. 2821, grifo nosso). Em regionalismos no
Brasil (com uso pejorativo) ¢ aquele “que age sem seriedade ou com
desonestidade; malandro, canalha, biltre”. Até mesmo se pensarmos no
direito civil, vagabundo ¢ o individuo que ndo tem residéncia habitual,
ou que emprega a vida em viagens, sem ter um ponto central de negocios.
O vagabundo tem grande proximidade com o vadio (adjetivo): € o
“individuo que nao tem ocupacao, trabalho, ou que nada faz; que ndo
se empenha, que trabalha ou estuda pouco; que ndo trabalha, ndo se
empenha, ndo tem ocupagdo, que se entrega a vadiagem” (Houaiss;
Villar, 2001, p. 2821, grifo nosso).

Facamos agora a flexdo de género, para olharmos de perto
para a vagabunda. A Vagabunda (substantivo feminino) “¢ a vadia
(regionalismo: Brasil. Uso: informal, pejorativo)” (Houaiss; Villar,
2001, p. 2821, grifo nosso), ou seja, uma mulher que, sem viver da
prostitui¢cdo, leva vida devassa ou amoral. Neste caso, o significado de
vadiar ¢ ter relagdo sexual com alguém. Essa mulher leva uma vida
devassa ou amoral — o vagabundo nao!

Outro nome da prostituta ¢ a pistoleira (substantivo feminino.
Regionalismo: Brasil. Uso: informal) (Houaiss; Villar, 2001, p. 2228,
grifo nosso). Mas, por que uma prostituta seria pistoleira? Porque um dos
significados pejorativos (tabuismo) de pistola ¢ pénis (Houaiss; Villar,
2001, p. 2228). Mas, € o pistoleiro, quem ¢ ele? O pistoleiro (substantivo
masculino) ¢ “aquele que ¢ pago para matar; pratica assaltos portando
pistola ou qualquer arma de fogo; salteador, bandido” (Houaiss; Villar,
2001, p. 2228, grifo nosso); em regionalismos no Brasil ¢ quem se
encarrega de dar segurangca armada a outrem mediante pagamento;
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capanga; ¢ individuo que € pago para matar; assassino profissional. Nao
ha qualquer indicio de degradagdo sexual no pistoleiro...

O uso de animais para xingamentos é pratica comum em nossa
sociedade: Uma cachorra, além de ser um animal da espécie canina
do sexo feminino, ¢ também uma “mulher vil ou de mau carater; uma
mulher desavergonhada, indecente, devassa, imoral” (Houaiss; Villar,
2001, p. 552, grifo nosso) — todos os usos, claramente, pejorativos e
com forte carater sexual. J& um cachorro (Houaiss; Villar, 2001, p.
552, grifo nosso), para além do animal, ¢ “individuo indigno ou mau-
carater; um menino levado™.

Se uma vaca (uso pejorativo) ¢ uma “mulher de vida devassa”
(Houaiss; Villar, 2001, p. 2820, grifo nosso), um Boi ¢ um “marido ou
companheiro traido pela mulher” (Houaiss; Villar, 2001, p. 477, grifo
nosso). Novamente, mesmo que o sentido pejorativo se caia no homem
(por nao ser o ativo da histéria) a agente da desgraga do marido ¢ a
mulher que o traira. Além de que em regionalismos no Brasil (uso:
informal), boi significa meretriz e prostituta.

At¢ ai tudo bem... mas, vamos deslocar um pouco o animal (boi)
para outro animal (touro): por derivacdo em sentido figurado, touro
¢ um “homem muito forte e fogoso” (Houaiss; Villar, 2001, p. 2742,
grifo nosso). Notemos a diferenca entre a complei¢do do boi e do touro:
este ¢ mais viril que aquele. Portanto, no ‘bo1’ falta virilidade, pois ele
nao foi homem ‘suficiente’ para que sua mulher ndo o traisse — ha algo
de ndo-masculino nele, logo, feminino.

Facamos agora algumas consideracdes parciais — com o intuito de
convidar quem se interessar a produzir novas pesquisas nessa dire¢ao:
No analisarmos o campo semantico FEMININO, pudemos perceber
que no verbete MULHER hé uma divisdao que classifica suas acepgoes
em, basicamente, dois tipos:

e A mulher do lar — a qual tem uma relagdo com um homem
(relagcdo de ser possuida — ver esposa/esposo); dona — esta ¢
elogiada de maneira a ressaltar virtudes como recato, o ser
pudica e servil — mas, principalmente porque a dona tem um
dono.
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e A meretriz (que ¢ qualquer outra mulher que ndo esteja na
condicdo do lar) — esta face de Eva ¢ 16cus das mais diversas
ofensas.

Portanto, enquanto os elogios a mulher sdo referentes ao recato
e a submissao ao homem, as suas formas fisicas e atratividades; as
ofensas a mulher sdo em sua grande maioria, de conotagdo sexual —em
especial a mulher que ocupa uma posigao ativa (logo ‘masculina’ no
imaginario do machista) na questdo sexual. O uso pejorativo em relagdo
a tematica sexual nas acepgdes do campo feminino (ora declaradas, ora
imiscuidas) € usado para ofender a mulher que nao est4 em casa.

Vimos como o masculino ¢ construido como referéncia (homem
como humanidade, serhumano versus mulher como ser humano feminino
— necessidade de adjetivagdao do feminino, entre outras estratégias).

Vimos o homem-referéncia como proprietario da mulher. Se isso
se inverte, € prejuizo para o0 homem — no caso de o homem nao ter
fortemente afirmado a equacao <virilidade = virtude> ele serd acusado
de feminino e ‘perdera’ a poténcia: afeminado.

Especial atencdo foi dada para os exemplos para o campo feminino,
buscando ressaltar a condic¢ao de, ora ofensa (quando autonoma — fora
de casa), ora elogio (quando submissao).

E, porfim, vimos como aideiade tradigdo operacomo naturalizacao
dessas hierarquizagdes. Assim, podemos perceber que o machismo
estrutural ¢ uma producdo de moral hierarquizada (masculino superior
ao feminino) e naturalizada, como temos tentado mostrar ao longo de
nossa acao como pesquisador, psicanalista, escritor € — principalmente
— cidadao.
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